
ISTITUTO REGIONALE DELVING E DELL'OLIO

Ente di ricerca della Regioiie Siciliana

IL COLLEGIO STRAORDINARIO DEI REVISORI LEGALI

VERBALE n. 13 del 28 Dicembre 2023

L'anno duemilaventitrè, il giorno 28 del mese di Dicembre 2023 alle ore 15,30 i componen-
ti del collegio straordinario dei revisori dei Conti, si sono riuniti per redigere il presente verbale di
cui al DA. n. 38/GAB del 17 maggio 2018 e D.A. n. 39/GAB del 22 maggio 2018, dell'Assessora-
to Regionale dell'Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca IVIediterranea per dare il Parere
contabile sulla contrattazione decentrata IRVO comparto e dirigenza.

Si sono riuniti i Signori:

dott.ssa Filippa Bonanno, Presidente f.f.

dott. Vincenzo Di Lorenzo, componente

Parere contabile sulla contrattazione decentrata comparto IRVO

In data 13 dicembre l'Ente ha convocato le organizzazioni sindacali e sottoscritto raccordo con
l'Irvo per la destinazione delle risorse del Fo.R.D. 2023.
Il direttore, con nota prot 10744 del 14.12.2023 ha trasmesso, a mezzo email, al collegio dei
revisori l'ipotesi di contratto per l'utilizzo del fondo risorse decentrate 2023 insieme alla seguente
documentazione:

- Ipotesi contratto collettivo decentrato integrativo del 13.12.2023;
- Tabella di riparto budget "Performance 2023" personale del comparto non dirigenziale;
- Quadro economico Performance anno 2023 approvato e sottoscritto dal Direttore Dr. Gaetano
Aprile e dalle Organizzazioni sindacali;
- Accordo per l'attribuzione della PEO al personale IRVO

ai fini del rilascio della certificazione di cui in oggetto.
Pertanto:

Vista la documentazione pervenuta allegata,
Considerato che il fondo per l'anno 2023 ammonta ad € 197.654,00 e che il totale delle risorse da
utilizzare per il personale a tempo indeterminato, ammonta ad Euro 196.167,31
La ripartizione, concordata secondo le modalità di utilizzo previste dall'art. 90 del citato contratto
collettivo, è la seguente:

Posizioni Organizzative Euro l .250,00
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Straordinario Euro 20.000,00
• Indennità Euro 12.206,00

Performance organizzativa e individuale (art. 90 c. 4) Euro 162.711,31

Il Collegio sulla scorta di quanto stabilito all'art 90 del CCRL del comparto non dirigenziale
2016/2018 "Fondo risorse decentrate: modalità di utilizzo" certifica la compatibilita dei costi della
suddetta contrattazione integrativa decentrata relativamente all'utilizzo e alla destinazione delle
risorse FORD 2023 con i vincoli di bilancio raccomandando all'Ente di impegnare le somme
nell'esercizio 2023 e vincolarle nel FPV secondo quanto previsto dalle disposizioni normative
vigenti - Dec. Leg.vo 118/2011 e s.m.i.
Il presente accordo dovrà essere trasmesso all'ARAN entro 7 giorni dall'avvenuta notifica del
presente parere

Parere contabile sulla contrattazione decentrata integrativa di cui all'art 9 del

contratto dell'Area della Dirisenza

Il direttore, con nota prot 10732 del 13.12.2023 integrata con nota prot 10949 del 20.12.2023 ha
trasmesso, a mezzo email, al collegio dei revisori la contrattazione collettiva decentrata Integrativa
Dirigenza anno 2023 di cui all'art. 9 CCRL 2016/2018 che attribuisce infatti alla contrattazione
collettiva decentrata integrativa, previa formulazione degli indirizzi da parte del Consiglio di
amministrazione, le seguenti materie:
a) i criteri di riparto del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato tra quota destinata a
retribuzione di posizione e quota destinata a retribuzione di risultato, nel rispetto degli artt. 68
(Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, parte variabile e di risultato) e 69
(Retribuzione di posizione di parte variabile dei dirigenti) del CCRL;
b) i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato all'art. 70 (Retribuzione di
risultato) del CCRL.
Ha trasmesso, inoltre il DDG 545 del 6.12.2023 con il quale è stato ricalcolato il "tetto Madia"
corretto e determinato la consistenza del fondo della dirigenza per l'anno 2023 per una somma di
Euro 298.740,18, destinando Euro 204.563,86 a retribuzione di posizione, parte variabile, e la
differenza pari a € 93.906,32 equivalenti al 31,5% del totale, alla retribuzione di risultato.
Pertanto:

Vista la documentazione pervenuta allegata,
il collegio considerato che il fondo della dirigenza l'anno 2023 ammonta ad € 298.740,18 e che il
totale delle risorse da utilizzare per il personale a tempo indeterminato, ammonta ad Euro
295.561,00 e accertato la disponibilità delle somme apposte in bilancio per l'anno 2023 certifica la
compatibilita dei costi della suddetta contrattazione integrativa decentrata Dirigenza anno 2023 di
cui all'art. 9 CCRL 2016/2018 relativamente ai criteri di riparto del Fondo, al suo utilizzo e alla
destinazione delle risorse del Fondo con i vincoli di bilancio raccomandando all'Ente di impegnare
le somme nell'esercizio 2023 e vincolarle nel FPV secondo quanto previsto dalle disposizioni
normative vigenti - Dec. Leg.vo 118/2011 e s.m.i.
Il presente accordo dovrà essere trasmesso all'ARAN entro 7 giorni dall'avvenuta notifica del
presente parere
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La seduta, è dichiarata conclusa alle ore 17,00 del che si è redatto il presente verbale che, letto e
confermato, viene sottoscritto dal Collegio dei Revisori e trasmesso in formato originale all'Ente.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Il Presidente f.f. (Dott.ssa Filippa Bonanno)

Il Componente (Dott. Vincenzo Di Lorenzo)
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