DDG n. 95 del 19/05/2020

REGIONE SICILIANA

4

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL'OLIO

Il Direttore Generale

VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzierin Sicilia dell'lstituto Regionale della Vite eld
Vino - e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l'art. 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio @0 relativo al riconoscimento di questo Istitut@lgu
Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTA l'art. 16 della L.R. n. 25 del 24 novembrela0che estende le competenze dell’Ente al settore
oleario attribuendogli la nuova denominazione tiiug Regionale del Vino e dell’Olio;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministraziodell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e n. 3 del 22
gennaio 2010 con le quali e stato approvato il Regento di Organizzazione;

VISTA la Delibera Commissariale n. 8 del 6/11/204¢h la quale e stato nominato il Direttore
Generale dell'lRVO,;

VISTO il relativo contratto individuale di lavor@pprovato con Delibera Commissariale 11 del
10/12/2019;

VISTO il DPCM 24 aprile 2020Ulteriori disposizioni attuative del decreto-leggS8 febbraio 2020,

n. 6, recante misure urgenti in materia di contezmo e gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-19, applicabili sull'intero territorio naziade”, ed in particolard’allegato 6 “protocollo
condiviso”;

CONSIDERATO che il protocollo prevede chke ‘imprese adottano il presente protocollo di
regolamentazione all'interno dei propri luoghi dvbro, oltre a quanto previsto dal suddetto deuyret
applicano le ulteriori misure di precauzione s#iguito elencate - da integrare con altre equintle

0 piu incisive secondo le peculiarita della opria organizzazione, previa consultazione delle
rappresentanze sindacali aziendali - per tutelage dalute delle persone presenti all'interno
dell'azienda e garantire la salubrita dell'ambientidavoro”.

VISTO il protocollo condiviso predisposto dall'IRV® trasmesso alle organizzazioni sindacali ed ai
medici competenti con nota 3158 del 4/5/2020;

CONSIDERATO che sul testo proposto non ha formulasservazioni il medico competente di
Palermo, dr. Rubino, mentre il medico competente gheuffici della provincia di Trapani, dr.ssa
Intorcia, con mail dell’8/5, ha proposto l'integrane del documento con altri contenuti a carattere
esplicativo.

RITENUTO di integrare il protocollo condiviso coh documento proposto dalla dr.ssa Intorcia,
recependolo come allegato 1 al documento;

CONSIDERATO che non sono state formulate ossermazia parte delle OO.SS., salvo per quanto
riguarda 'UGL con riferimenti che, in assenza dndivisione degli altri soggetti ed allo stato, ren
ritiene comportino la necessita di modifica deltpoollo condiviso;

CONSIDERATA l'urgenza di adottare protocollo condivisoal fine di assicurare un adeguato
livello di protezione per tutti i soggetti che oaeo all’interno dell’Istituto;

CONSIDERATO che il presente provvedimento non cortgpimpegni di spesa.



DECRETA
Ferme restando le premesse:

- Approvare il “protocollo condiviso di regolamentane delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19giheambienti di lavoro I.R.V.0.”, allegato e
facente parte integrante del presente provvedimento

Il presente decreto sara pubblicato sul sito &tittale ai sensi delle vigenti disposizioni in neealla

pubblicita ed alla trasparenza delle P.A.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
A. Pulizzi



Protocollo condiviso di regolamentazione delle misa per il
contrasto e il contenimento della diffusione del yvus Covid-
19 negli ambienti di lavoro I.R.V.O.

(DPCM 26/04/2020 Art. 2 Punto 6)
Adottato con DDg n 95 del 19/5/2020

REGIONE SICILIANA

ISTITUTO REGIONALE DEL
VINO E DELL'OLIO



PREMESSA

Secondo quanto previsto dall’allegato 6 del DPCMap4ile 2020, viene adottato |l
presente protocollo che tiene conto dei vari prouwenti del Governo ed in
particolare, del DPCM 10 aprile 2020, nonché dimjo@manato dal Ministero della
Salute.

La prosecuzione delle attivita lavorative puo itifavvenire solo in presenza di
condizioni che assicurino alle persone adeguailliigi protezione.

Unitamente alla necessita per I'lRVO di ricorrefelavoro agile, che costituisce
modalita ordinaria di svolgimento della prestazioa&orativa nelle pubbliche
amministrazioni ai sensi dell'art. 87 del D.L. 182D, le parti intendono favorire il
contrasto e il contenimento della diffusione delusicon l'obiettivo prioritario di

coniugare la prosecuzione delle attivita con laagaia di condizioni di salubrita e
sicurezza degli ambienti di lavoro e delle moddhizorative.

PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER IL
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL COVID - 19

Il presente protocollo contiene misure che segulantogica della precauzione e
attuano le prescrizioni del legislatore e le indioai dell’ Autorita sanitaria. Fatti salvi
tutti gli obblighi previsti dalle disposizioni emat® per il contenimento del COVID-19
con particolare riferimento al DPCM dell'l1 marza2® che per la prosecuzione delle
attivita raccomanda:

* Si assumano protocolli di sicurezza anti-contagjolagldove non fosse
possibile rispettare la distanza interpersonalairdimetro come principale
misura di contenimento, con adozione di strumargrotezione individuale;

» Siano incentivate le operazioni di sanificazionelmeghi di lavoro;

» Siano limitati al massimo gli spostamenti all'interdei siti, I'effettuazione di
riunioni con presenza di piu soggetti e contingentitaccesso agli spazi
comuni,

Si stabilisce che



I'Istituto Regionale del Vino e dellOlio adotti lgpresente regolamentazione
allinterno dei propri luoghi di lavoro, a specdmione di quanto previsto dal

sopradetto decreto, previa consultazione delleresgntanze sindacali aziendali - per
tutelare la salute delle persone presenti al’miedel’Ente e garantire la salubrita
dell’ambiente di lavoro.

1-INFORMAZIONE

L'IRVO, attraverso le modalita piu idonee ed efticainforma tutti i lavoratori e

chiunque entri in azienda circa le disposizionilaledutorita, consegnando e/o
affiggendo all'ingresso e nei luoghi maggiormengbili dei locali aziendali, appositi

depliantsinformativi.

In particolare, le informazioni riguardano:

. L’obbligo di rimanere al proprio domicilio in prasga di febbre
(oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di chmare il proprio medico di
famiglia e l'autorita sanitaria

. La consapevolezza e l'accettazione del fatto di maorer fare
ingresso o di poter permanere in azienda e di dovalichiarare
tempestivamente laddove, anche successivamentegedsso, sussistano le
condizioni di pericolo (sintomi di influenza, tenmmptura, provenienza da zone a
rischio o contatto con persone positive al viruslZegiorni precedenti, etc) in
cui i provvedimenti dell’Autorita impongono di infmare il medico di famiglia
e I'’Autorita sanitaria e di rimanere al proprio doito

. L’'impegno a rispettare tutte le disposizioni déllgtorita e del datore
di lavoro nel fare accesso in azienda (in partreglanantenere la distanza di
sicurezza, osservare le regole di igiene delle neartenere comportamenti
corretti sul piano dell'igiene)

. L’'impegno a informare tempestivamente e responsetoite il datore
di lavoro della presenza di qualsiasi sintomo irfizale durante I'espletamento
della prestazione lavorativa, avendo cura di rimael adeguata distanza dalle
persone presenti.

L'IRVO fornisce una informazione adeguata sullagodslle mansioni e dei contesti
lavorativi, con particolare riferimento al complesdelle misure adottate cui il
personale deve attenersi in particolare sul carngitizzo dei DPI per contribuire a
prevenire ogni possibile forma di diffusione di tago.



2-MODALITA’ DI INGRESSO IN UFFICIO

Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavgrotra essere sottoposto al
controllo della temperatura corpotesSe tale temperatura risultera superiore ai
37,5°, non sara consentito l'accesso ai luoghi alioto. Le persone in tale
condizione - nel rispetto delle indicazioni ripdetain nota - saranno
momentaneamente isolate e fornite di mascherinedoemanno recarsi al Pronto
Soccorso ma dovranno contattare nel piu breve tepgssibile il proprio medico
curante e seguire le sue indicazioni

Il datore di lavoro informa preventivamente il perale, e chi intende fare ingresso
in azienda, della preclusione dell’accesso a afgylirultimi 14 giorni, abbia avuto
contatti con soggetti risultati positivi al COVI® 1o provenga da zone a rischio
secondo le indicazioni del’OMS.

1 La rilevazione in tempo reale della temperaturgpomea costituisce un trattamento di dati persomafiertanto,
deve avvenire ai sensi della disciplina privacyewig. A tal fine si suggerisce di: 1) rilevare mperatura e non
registrare il dato acquisto. E possibile identifickinteressato e registrare il superamento daliglia di temperatura
solo qualora sia necessario a documentare le riagi@hanno impedito I'accesso ai locali aziend2)i;fornire
I'informativa sul trattamento dei dati personali. ri®orda che l'informativa pud omettere le inforo@ni di cui
l'interessato & gia in possesso e pud essere doamthe oralmente. Quanto ai contenuti dell'infdivaa con
riferimento alla finalita del trattamento potra e&%s indicata la prevenzione dal contagio da COVEDeL con
riferimento alla base giuridica puo essere inditatgplementazione dei protocolli di sicurezza acintagio ai sensi
dell'art. art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 mar2020 e con riferimento alla durata dell’eventualaservazione dei
dati si puo far riferimento al termine dello stat@mergenza; 3) definire le misure di sicurezzarganizzative
adeguate a proteggere i dati. In particolare, sbfpoofilo organizzativo, occorre individuare iggetti preposti al
trattamento e fornire loro le istruzioni necessawe tal fine, si ricorda che i dati possono essemtati
esclusivamente per finalita di prevenzione dal agitt da COVID-19 e non devono essere diffusi o quoati a
terzi al di fuori delle specifiche previsioni nortive (es. in caso di richiesta da parte dellAutsanitaria per la
ricostruzione della filiera degli eventuali “contattretti di un lavoratore risultato positivo aD¥ID-19); 4) in caso
di isolamento momentaneo dovuto al superamenta deljlia di temperatura, assicurare modalita taljarantire la
riservatezza e la dignita del lavoratore. Tali gai@ devono essere assicurate anche nel caso ihlavbratore
comunichi all'ufficio responsabile del personaleader avuto, al di fuori del contesto aziendaletatti con soggetti
risultati positivi al COVID-19 e nel caso di allamamento del lavoratore che durante I'attivita fatiga sviluppi
febbre e sintomi di infezione respiratoria e deiigwlleghi (v.infra).
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2 Qualora si richieda il rilascio di una dichiarazoattestante la non provenienza dalle zone a dsgidemiologico
e l'assenza di contatti, negli ultimi 14 giorni,ncg@oggetti risultati positivi al COVID-19, si riata di prestare
attenzione alla disciplina sul trattamento dei giatisonali, poiché I'acquisizione della dichiaramacostituisce un
trattamento dati. A tal fine, si applicano le iralitoni di cui alla precedente nota n. 1 e, nelkec#jro, si suggerisce
di raccogliere solo i dati necessari, adeguati irpti rispetto alla prevenzione del contagio@aVID-19. Ad
esempio, se si richiede una dichiarazione sui ¢m@an persone risultate positive al COVID-19, oge astenersi
dal richiedere informazioni aggiuntive in meritolaalpersona risultata positiva. Oppure, se si ridhiaina
dichiarazione sulla provenienza da zone a rischideaniologico, € necessario astenersi dal riched&@ormazioni
aggiuntive in merito alle specificita dei luoghi.

Per questi casi si fa riferimento al Decreto leggé del 23/02/2020, art. 1, lett.

h) e i)

L’ ingresso in azienda di lavoratori gia risultpositivi all'infezione da COVID 19
dovra essere preceduto da una preventiva comuoimzavente ad oggetto la
certificazione medica da cui risulti la “avvenutagativizzazione” del tampone
secondo le modalita previste e rilasciata dal dip&nto di prevenzione territoriale
di competenza.

Qualora, per prevenire l'attivazione di focolai adgmici, nelle aree maggiormente
colpite dal virus, l'autorita sanitaria competentésponga misure aggiuntive
specifiche, come ad esempio, I'esecuzione del tamper i lavoratori, il datore di

lavoro fornira la massima collaborazione.

3-MODALITA’ DI ACCESSO DI SOGGETTI ESTERNI

Per I'accesso di fornitori esterni verranno gatapercorsi e tempistiche predefinite,
al fine di ridurre le occasioni di contatto conpérsonale in forza negli uffici
coinvolti. | fornitori dovranno sottostare a tute regole aziendali, ivi comprese
guelle per I'accesso ai locali aziendali di cupedcedente paragrafo 2.

Per le necessarie attivita di approntamento déet@a&r scarico merci, il trasportatore
dovra attenersi alla rigorosa distanza di un metro.

Va ridotto, per quanto possibile, I'accesso aitatsiri, che dovra avvenire previo
accordi con il personale interessato.

In caso di lavoratori dipendenti da aziende terke operano nello stesso sito

lavorativo che risultassero positivi al tampone GDAL9, il corrispondente datore
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di lavoro, dovra informare immediatamente [I'IRVO ashtrambi dovranno
collaborare con l'autorita sanitaria fornendo elathauitili all'individuazione di
eventuali contatti stretti.

L'IRVO e tenuto a dare, alle impresa appaltatricgmpleta informativa dei
contenuti del Protocollo aziendale e vigilera affié i lavoratori della stessa o delle
aziende terze che operano a qualunque titolo nehpo aziendale, ne rispettino
integralmente le disposizioni.

4-PULIZIA E SANIFICAZIONE NEI LOCALI IRVO

I'IRVO assicura la pulizia giornaliera e la sangdzmone periodica dei locali, degli
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aremani

Nel caso di presenza di una persona con COVID-lifitafno dei locali aziendali,
si procede alla pulizia e sanificazione dei suddsttondo le disposizioni della
circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Minigtdella Salute nonché alla loro
ventilazione

Occorre garantire la pulizia a fine giornata e daificazione periodica di tastiere,
schermi touch, mouse con adeguati detergenti.

5-PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

E’ obbligatorio che le persone presenti in Istitidottino tutte le precauzioni
igieniche, in particolare per quanto attiene lgfiente pulizia delle mani.

L'IRVO mette a disposizione idonei mezzi detergentiisinfettanti.
| prodotti di cui sopra saranno accessibili a iutivoratori anche grazie a specifici

dispenser collocati in punti facilmente individuabi

6-DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
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L'utilizzo dei dispositivi di protezione individual indicati dalle disposizioni
governative e fondamentale per la prevenzione.titute pertanto mettera a
disposizione di tutto il personale guanti e masclegprotettive.

Le mascherine dovranno essere conformi alle novenatigenti, con utilizzo in

conformita a quanto previsto dalle indicazioni @&ganizzazione mondiale della
sanita. E’ previsto, per tutti i lavoratori che dondono spazi comuni, l'utilizzo di

una mascherina chirurgica, come del resto normalold n. 9 (art. 34) in

combinato con il DL n. 18 (art 16 c. 1)

Nel caso si debba operare a distanza interpersomat@e di un metro e non siano
possibili altre soluzioni organizzative I'uso deflescherine € obbligatorio.

7. GESTIONE SPAZI COMUNI

L’accesso agli spazi comuni, € contingentato, eoprevisione di una ventilazione
continua dei locali, di un tempo ridotto di sostBirderno di tali spazi e con |l
mantenimento della distanza di sicurezza di 1 ntesrée persone che li occupano.
Verra garantita la sanificazione periodica e lazmlgiornalieradei locali e delle
tastiere dei distributori di bevande e snack cquoajti detergenti.

8- ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO (TURNAZIONE, TRASFERTE)
In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, tetamente al periodo della
emergenza dovuta al COVID-19, 'lRVO potra:

» predisporre un piano di turnazione dei dipendemti kobiettivo di diminuire
per quanto possibile i contatti e di creare grupptonomi, distinti e
riconoscibili;

* valutare la possibilita di una rotazione della prem in ufficio dei
dipendenti;

* rimodulare gli spazi di lavoro, compatibilmente dannatura delle attivita e
degli spazi disponibili;

L'IRVO limitera inoltre le trasferte alle piu sttet necessita, con particolare
riferimento all’'esigenze legate agli OdCC, fornemskb caso al personale interessato
tutti i DPI necessari allo svolgimento del lavouofi sede.
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9- GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

Anche tenuto conto del numero dei dipendenti, senge atto che (gli
assembramenti all’entrata e all'uscita sono norreabe evitati dalla flessibilita
dell’orario di lavoro. Si incentiveranno in ogni sta orari di ingresso/uscita
scaglionati, in modo da evitare il piu possibiletiti nelle zone comuni.

Anche se allo stato e per quanto sopra il flusscentrata ed in uscita non
costituisce rischio apprezzabile, verra valutajadssibilita di dedicare una porta di
entrata e una porta di uscita dagli uffici.

Verra garantita all'ingresso la presenza di detgigesegnalati da apposite
indicazioni

10-SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORIAZIONE

Gli spostamenti all'interno dell’lstituto dovrannessere limitati al minimo
indispensabile.

Non sono consentite le riunioni in presenza. Laedievstesse fossero connotate
dal carattere della necessita e urgenza, nellisipdisa di collegamento a

distanza, verra ridotta al minimo la partecipaziomecessaria e, comunque,
dovranno essere garantiti il distanziamento ints@wale e un’adeguata
pulizia/areazione dei locali

Sono sospesi e annullati tutti gli eventi internogni attivita di formazione in
modalita in aula, anche obbligatoria, anche seogignizzati; € sempre possibile
effettuare la formazione a distanza, anche pefor&tori in smart working.

Il mancato completamento dell'aggiornamento dedlanfizione professionale e/o
abilitante entro i termini previsti per tutti i dildunzioni aziendali in materia di

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuttealergenza in corso e quindi per
causa di forza maggiore, non comporta I'imposs#ei continuare lo svolgimento
dello specifico ruolo/funzione (a titolo esemplétoro: I'addetto all’emergenza, sia
antincendio, sia primo soccorso, puo continuarmtivenire in caso di necessita)
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11-GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA NEI LOCALI IRVO

Nel caso in cui una persona presente in ufficituppi febbre e sintomi di infezione
respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare @diatamente alla Direzione; si
dovra procedere al suo isolamento in base alleodizipni dell’autorita sanitaria e a
guello degli altri presenti nei locali; ''RVO prede immediatamente ad avvertire le
autorita sanitarie competenti e i numeri di emerggmer il COVID-19 forniti dalla
Regione o dal Ministero della Salute.

L'IRVO collabora con le Autorita sanitarie per laefohizione degli eventuali
“contatti stretti” di una persona presente in adeeche sia stata riscontrata positiva
al tampone COVID-19. Cio al fine di permettere adlatorita di applicare le
necessarie e opportune misure di quarantena.

| lavoratori al momento dellisolamento devono ess&ubito dotati, ove gia non lo
fossero, di mascherina chirurgica.

12-SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

13-
La sorveglianza sanitaria verra proseguita rispdtide misure igieniche contenute
nelle indicazioni del Ministero della Salute (caedalogo)

Verranno privilegiate, in questo periodo, le vigpteventive, le visite a richiesta e le
visite da rientro da malattia

La sorveglianza sanitaria periodica verra ripregaperché rappresenta una ulteriore
misura di prevenzione di carattere generale, siehgepuo intercettare possibili casi
e sintomi sospetti del contagio, sia per I'informoaz e la formazione che il medico
competente puo fornire ai lavoratori per evitardiffusione del contagio.

Nell’ integrare e proporre tutte le misure di regoentazione legate al COVID-19 il
medico competente collabora con il datore di lav®noRLS.

I medico competente segnalera all'lRVO situaziahi particolare fragilita e

patologie attuali o pregresse dei dipendenti eMURprovvedera alla loro tutela nel
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rispetto della privacy. Il medico competente agpi@ le indicazioni delle Autorita
Sanitarie e, in considerazione del suo ruolo nedlutazione dei rischi e nella
sorveglia sanitaria, potra suggerire I'adozionewdntuali mezzi diagnostici qualora
ritenuti utili al fine del contenimento della diffione del virus e della salute dei
lavoratori.

Verranno segnalati al medico competente i soggetti particolari situazioni di
fragilita, anche in relazione all’eta, ed i soggetti con pFega infezione da COVID
19 per il reinserimento lavorativo.

Per il reintegro progressivo di lavoratori dopafézione da COVID19, il medico
competente, previa presentazione di certificazaingvvenuta negativizzazione del
tampone secondo le modalita previste e rilasciatadgbartimento di prevenzione
territoriale di competenza, effettua la visita noadiprecedente alla ripresa del
lavoro, a seguito di assenza per motivi di saluthudata superiore ai sessanta giorni
continuativi, al fine di verificare I'idoneita allmansione”. (D. Lgs 81/08 e s.m.i, art.
41, c. 2 lett. e-ter), anche per valutare profileafici di rischiosita e comunque
indipendentemente dalla durata dell'assenza peattaal

14- ADOZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI
REGOLAMENTAZIONE

Il presente protocollo, predisposto dall’'IRVO, tate trasmesso alle OO.SS. ed al
Medico Competente per la condivisione. Il Diredtonella qualita di datore di
lavoro, assicura la verifica dellosservanza dealégole per il tramite del
Responsabile della Sicurezza IRVO. Analoga vigigaézsvolta dal Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza o, nelle more dedlativa nomina da parte delle
00.SS., dai rappresentanti sindacali aziendali.

| soggetti sopra individuati propongono gli evellitaggiornamenti del Protocollo
da adottarsi con la stessa procedura condivisa.

Fa parte integrante del presente protocollo il udzento integrativo predisposto
dal medico competente per gli Uffici della Provenadi Trapani, dr.ssa Intorcia,
individuato come “allegato 1”.

Il Direttore IRVO
A. Pulizzi
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