
VISTA la L.R. n. 64 del 18 luglio 1950 - Istituzione in Sicilia dell'Istituto Regionale della Vite e del Vino - e
successive modifiche ed integrazioni;
VISTO l'art. 35 della L.R. n. 2 dell'8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo Istituto quale Ente
di Ricerca della Regione Siciliana;
VISTO l'art. 16 della L.R. n. 25 del 24/11/11, con la quale le competenze dell'Istituto vengono estese
all'olio e la denominazione viene mutata in Istituto Regionale del Vino e dell'Olio - IRVO;
VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione dell'Ente n. 107 del l ottobre 2009 e n. 3 del 22
gennaio 2010 con le quali è stato approvato il Regolamento di Organizzazione;
VISTA la Delibera Commissariale n. 9 del 19/07/2016 relativa alla nomina del dotto Vincenzo Cusumano
quale Direttore Generale dell'IRVO:
VISTO il contratto individuale di lavoro del Direttore Generale dell'Istituto sottoscritto dal dotto Cusumano
in data 25/11/2016;
VISTO il D.P. Reg. n. 635/Gr. lVo/SG del 13/12/1999 con il quale vengono incorporate le Cantine
Sperimentali di Noto e Milazzo;
CONSIDERATO che con delibera del Commissario Straordinario n. 40 del 22/1 0/1982 la Cantina
Sperimentale di Noto ha assunto, con decorrenza 01112/1982, il dotto Corrado Gurrieri nato a Ragusa il
12/06/1953;
CONSIDERATO che il predetto dipendente con decreto del Direttore Generale n 314 del 27/11/2017 è stato
collocato a riposo con decorrenza 01112/2017;
CONSIDERATO che l'art. 5 del sopracitato decreto n. 635/1999 prevede che l'indennità di fine rapporto,
in misura pari all'ultima mensilità, aumentata di 1/12 della 131' mensilità, goduta all'atto del collocamento a
riposo per ogni anno di servizio prestato, venga garantita dalla polizza aziendale assicurativa cumulativa a
suo tempo stipulata con l'lNA, oggi Generali - INA Assitalia, dalle disciolte cantine;
TENUTO CONTO della nota n. prot. 1581 del 13/12/2004 con cui il Dipartimento Regionale del Personale
ha espresso il parere secondo cui le sopracitate disposizioni del D.P. n. 635/1999, avendo il carattere della
specialità, continuano ad avere effetto nei confronti dei dipendenti delle ex cantine di Noto e Milazzo,
nonostante le modalità di calcolo dell'indennità di buon uscita del restante personale dell'Istituto siano state
modificate in conseguenza dell'entrata in vigore dell'ali. 20 comma 6 della L.R. n. 21/2003;
CONSIDERATO che, in base agli atti d'ufficio, il dotto Corrado Gurrieri, alla data di cessazione dal
servizio, ha maturato un'anzianità di servizio utile, ai fini della predetta indennità di fine rapporto, di anni 39
come di seguito specificato:

servizio effettivo dal 01/12/1982 al 30/11/2017 = a 35 m O g O;
anni 4 della durata legale del corso di laurea in Scienze Agrarie riscattati ai fini dell'indennità di
buonuscita con delibera del Consiglio di Amministrazione della Cantina Sperimentale di Noto n. 15
del 30/09/1996;

che in caso di frazioni di anno si arrotondano ai sensi dell'art. 18 del D.P.R: n. 1032/1973;
CONSIDERATO che il dotto Corrado Gurrieri gode alla cessazione dal servizio del sotto indicato
trattamento economico determinato con la delibera presidenziale n. 44 del 24/12/2007, in applicazione del
C.C.R.L. 2002-2005 della dirigenza, nonché di due successive indennità di vacanza contrattuale
riconosciutegli:
stipendio tabellare
retrib. Individuale anzianità
retrib. di posizione parte fissa
ind. vacanza contrattuale 2007-2008-2009
ind. vacanza contrattuale 20 l 0-20 Il
Retrb.di posizione parte variabile
Totale retribuzione per 13 mensilità

euro
euro

41.806,98
9.735,43
7.746,85
1.304,36

444,67
1.000,00

62.038,29
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