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REGIONE SICILIANA

ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL'OLIO
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge regionale n. 64 del 18.07.1950 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la l. r. n. 8/2000, la L.R. n. 10/2000, la L.R. n. 4/2003, la L.R. N. 17/2004 e la l. r. N.

19/2000;
VISTA la L.R. n. 9 del 15.05.2013;
VISTO l'art. 35 della l. r. N. 2 dell'08.02.2007 relativo al riconoscimento dell'Istituto quale

Ente di ricerca della Regione Siciliana;
VISTE le delibere consiliari n. 107/2009 e n.3/2010 con le quali è stato approvato il

Regolamento di Organizzazione dell'Ente;
VISTA la l.r. n. 25 del 24.11.2011;
VISTO il D.P.R.S. n° 464 del 06/08/2020 con il quale è stato nominato il Consiglio di

Amministrazione dell'Ente;
VISTA la delibera presidenziale n.2 del 16.03.2021 relativa alla nomina del Direttore Generale

dell'Ente dr. Gaetano Aprile;
VISTA la Delibera Presidenziale n. 3 del 16/03/2021 con la quale è stato approvato il contratto

individuale di lavoro del Direttore Generale dell'IRVO;
VISTA la Delibera Consiliare n. 21 del 28.12.2021 con la quale si approva il bilancio triennale

dell'IRVO per gli esercizi finanziari 2022,2023 e 2024;
VISTO il Regolamento Interno di Contabilità approvato ai sensi della L.R. N. 3 del 13 Gennaio

2015 che recepisce le disposizioni del D. Lgs. n. 118/201 l e s.m.i., con delibera commissariale n. 3
dell'11 settembre 2019, ed approvato dalla Giunta di Governo con delibera n. 54 del 13 Febbraio
2020;

VISTO il CCRL dell'area della dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. l
l.r. 15.05.2000 n. 10;

VISTO il funzionigramma dell'Ente adottato con delibera Commissariale n. 4 del 2/9/15 e
modificato con delibera Commissariale n. 3 del 24/4/2020 e DDG n. 223 del 2 settembre 2021;

VISTO l'atto di interpello per la copertura della postazione dirigenziale IRVO U.O. Risorse
Umane, prot. 954 del 01.02.2022;

VISTA la manifestazione di disponibilità a ricoprire l'incarico della dr.ssa Maria Laura
Germana, prot. 1134 del 04.02.22;

VISTI il curriculum, le attitudini, le capacità professionali e la precedente esperienze maturata;
RITENUTO di individuare nella dott.ssa Maria Laura Germana la professionalità adeguata alla

copertura dell'incarico di responsabile U.O. Risorse Umane;
RILEVATA l'insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità rispetto all'incarico

dirigenziale da conferire, come da dichiarazione prodotta dal dirigente e allegata al presente
decreto, quale condizione per l'acquisizione dell'efficacia del medesimo incarico ai sensi
dell'articolo 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO pertanto, di procedere, con decorrenza dal 14.02.2022 e scadenza 13.02.2024, al
conferimento dell'incarico dirigenziale di cui sopra;

DECRETA
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per le motivazioni espresse in premessa, che ai fini della presente determinazione si intendono
integralmente riportate e trascritte,

- ai sensi e per ogni effetto dell'articolo 9, comma l, della legge regionale 15 maggio 2000 n.10,
dell'articolo 11, comma 6, della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 e del vigente C.C.R.L. area
dirigenziale -, alla Dott.ssa Maria Laura Germana è conferito, con decorrenza dal 14.02.2022 e
scadenza 13.02.2024, l'incarico dirigenziale di responsabile della U.O. Risorse Umane;

- con atto successivo si procederà alla approvazione del relativo contratto individuale ed alla
determinazione della retribuzione di posizione parte variabile , tenuto conto della consistenza delle
risorse relative. Gli obiettivi verranno fissati anche con riferimento ai documenti programmatici
dell'Istituto.

- in attuazione delle misure previste dal PTPC, nei tré anni successivi alla cessazione del
presente incarico è fatto divieto al dirigente di prestare attività lavorativa (a titolo di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo) nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di
contratti conclusi con il proprio apporto decisionale.

Il presente decreto sarà pubblicato sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni in
merito alla pubblicità ed alla trasparenza delle P.A.

IL DIRETTO
dr. Gaetai April

Si attesta che per l'adozione del presente provvedimento sono state osservate tutte le procedure previste dalle
specifiche normative di settore e dalle disposizioni interne, con l'acquisizione delle relative
certifìcazioni/dichiarazioni ove previste, nonché gli obblighi di pubblicazione.

Si attesta che il controllo di regolarità amministrativa e contabile, ai sensi della vigente normativa e di cui ai
Decreti Lgs.l 18 e 123 del 2011 è stato effettuato con esito positivo.

Il Dirigente U.O. Contabilità e Bilancio
dr.ssa Emilia Mule

^/^'^ Mi(kT

tlcivto iiiiniina l'.O. Risiirse l'nianc.doc Pagina 2 di 2



REGIONE SlCltlAKA
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isrmjTo R.EciosALE
VINI E OLI

Oggetto : incarico dirigenziale.

11/La sottoscritto/a. .. Mari.a..Laura, .Germana.
naWaa......Palermo.......................................................................... jl.O7-12-1.959.
in relazione all'incarico di. . R.esPPn.sabi.le .U.-.P.-. .RJSPrse. u.mane.

Vista la normativa in materia sulle incompatibilità e inconferibilità ed in particolare l'art. 20 del Digs. 39/2013
e le disposizioni dettate sulle situazioni anche potenziali di conflitto d'interesse; consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi deli'art. 76 del D.P.R. 445/2000

•

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibitità dell'incarico di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39
(artt. 3-4-7)
• di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità detl'incarico di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39

da^o9pr1irl'1a2tu1a3tmente i seguenti incarichi; Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza- R.A.S.A.- Incarico di studio U.C. ODCC Oli

di non aver subito condanne per reati commessi contro la P,A,
l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d'interesse.
che si asterrà dal prendere, o prender parte a decisioni e/o svolgere attività inerenti alle sue
mansioni/incarico nel caso dovessero verifìcarsi situazioni, anche potenziali, di conflitto d'interesse.

Si Impegna

A rendere dichiarazione con cadenza annuale sull'insussistenza delle cause di incompatibilità previste dal
citato decreto ed a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo,
se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Autorizzo il trattamento dei dati personali in base all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 GDPR 679/16,
dichiarando di essere informato che gli stessi saranno trattati, anche con sfrumenti infqppatìcì, per le finalità
per le quali la presente dichiarazione è resa.

Date...0.3,02,2022,

Alla dichiarazione si allega copia del documento di identità

Firma.
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