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ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E DELL’OLIO

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge regionale 18.07.50 n. 64 ¢ successive modificazioni;

VISTE la L.R. 8/2000, la L.R. 10/2000, la L.R. 4/2003, la L.R. 17/2004, la L.R. 19/2005;
VISTO I'art, 35 della L.R. n. 2 dell’8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento di questo
Istituto quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;

VISTE le Delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 107 del 1 ottobre 2009 e
1. 3 del 22 gennaio 2010 con le quali & stato approvato il Regolamento di Organizzazione;
VISTO Part. 16 della L.R. n. 25 del 24/11/11, con la quale le competenze dell’Istituto
vengono estese all’olio ¢ la denominazione viene mutata in Istituto Regionale del Vino e
dell’Olio - IRVO;

VISTA la Delibera Commissariale n. 9 del 17 luglio 2016 relativa alla nomina del Dr.
Vincenzo Cusumano quale Dirigente Generale dell’Ente;

VISTO il relativo contratto individuale di lavoro sottoscritto il 25.11.2016;

VISTO il DDS 1905/2018 dell’ Assessorato Regionale dell’Agricoltura - Dip. Agricoltura
Servizio 2°, con la quale si autorizza la gestione provvisoria del bilancio dell’ Istituto per il
pagamento di spese fisse e obbligatorie fino al 30 settembre 2018 2018;

VISTA la delibera C.S 13 del 7/11/2016, con la quale & stato approvato il protocollo
+ d’intesa (ra I'Istituto e I’Ente di Sviluppo Agricolo - ESA, sottoscritto in data 25/11/1%, per
[’assegnazione temporanea presso quell’ente del dr. Felice Capraro, dirigente di III fascia
del’'TRVO; o

CONSIDERATO che lo stesso ha preso servizio presso I'ESA a far data dal 29/11/2016;
VISTO I'art. 4 del protocollo d’intesa con il quale quell’ente si obbliga al rimborso del
trattamento fondamentale del dirigente, comprensivo di tutti gli oneri, anticipato dall’IRVO;
VISTA la delibera CdA 7/17 con la quale il punto 3 lett. b) del protocollo d’intesa fra I’
Ente di Sviluppo Agricolo e 1'Istituto Regionale del Vino e dell’Olio, & stato modificato in
ordine al versamento all’Istituto Regionale del Vino e dell’Olio del trattamento economico
relativo alla parte variabile e di risultato previsti dal contratto individuale ed i relativi oneri
contributivi, previdenziali ed assistenziali ed il premio INAIL;

. VISTA Ia relativa addenda sottoscritta dalle parti;

VISTO il DDG 75 del 14/6/2018, con il quale si & preso atto della risoluzione anticipata del
contratto per motivi personali, giusta richiesta dello stesso dirigente in assegnazione
temporanea, con rientro in servizio presso 'IRVO con decorrenza 1/6/2018;
CONSIDERATO che il debito complessivo del’ESA verso 'IRVO per la retribuzione
fondamentale  relativa all’intero periodo di assegnazione & pari ad € 115.019,65
comprensivo del rateo tredicesima 2018;

VISTO il versamento di € 69.178,82 effettuato dal’ESA in data 5/7/2018, di cui: €
53.783,45 quali rimborso del trattamento fondamentale anticipato dall’IRVO al dr. Capraro




per il periodo 29/11/2016 - 31/8/2017; € 15.395,37 relativi alla retribuzione di posizione
parte variabile ed oneri collegati, per il periodo settembre 2017 - marzo 2018, da
corrispondere al dirigente;

RITENUTO di dover procedere all’incasso della somma di € 69.178,82 sul cap. E 106 -
rimborsi da altre amministrazioni per competenze corrisposte al personale distaccato,

DECRETA
per quanto in premessa

- Accertare la somma di € 115.019,65 dovuta dall’ESA quale rimborso del trattamento
fondamentale del dr. F. Capraro anticipato dall’TRVO, comprensivo di tutti gli oneri,-
relativamente al periodo di assegnazione temporanea 29/11/2016 - 31/5/2018.

- Accertare la somma di € 15.395,37 versata dall’ESA in relazione all’indennita di posizione
parte variabile da corrispondere al dr. F. Capraro, per il periodo settembre 2017 - marzo
- 2018,

- Procedere all’incasso della somma di € 69.178,82 sul cap. E 106/2018 - rimborsi da altre
amministrazioni per competenze corrisposte al personale distaccato -, in relazione al
versamento effettuato dall’ESA in data 5/7/2018 per i periodi e le retribuzioni indicate in
narrativa. '

11 presente decreto verra pubblicato sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti disposizioni in
merito alla pubblicitd ed alla trasparenza delle P.A.

Si attesta che per [’adozione del presente provvediphento sono state osservate  tutte le
procedure previste dalle specifiche normative di settore e dalle disposizioni interne, con
lacquisizione delle relative certificazioni /dichiarazioni ove previste, nonché gli obblighi di
pubblicazione

1l Dirigente U.O. Risorse Umane
Dott. V. Caselli A

Si attesta che il controllo di regolarita amministrativa e contabile, ai sensi della vigente
normativa e di cui ai Decreti Lgs. n. 118 del 2011 ¢ stato effettuato con esito positivo.

La Dirigente U.O, Contabilita e Bilancio
Dott.ssa E. Mule
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