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DEL. N" """, DEL ' ,..
REGJONE SICILIANA

IST!TUTO REGJONALE DEL VINO E DELL'OLIO

Il Commis s ari o Straordinario

VISTA la Legge Regionale n. 64 del 18.07.1950 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la L.R. n. 8/2000, la L.R. N 10/2000, la L.R. N 4/2003,la L.R. n.
17/2004 e la L.R.N.19/2000;

VISTA laL.R. n. 9 del 15.05.2013;
VISTO l'art. 35 della L.R. n. 2 dell'8 febbraio 2007 relativo al riconoscimento

dell 'Istituto quale Ente di Ricerca della Regione Siciliana;
VISTE le delibere consiliari n. 107/2009 e n.3/2010 con le quali è stato

approvato il Regolamento di Organizzazione dell 'Ente;
VISTA la L.R. n.25 del 24.11.2011,'
VISTA la legge n. 190/2012,'
VISTO il D.Lgs. n. 33/2013,'
VISTO il D. Lgs. n. 39/2013;
VISTA la L.R. n. 5 del 28 gennaio 2014,'
VISTA la L.R.n.13 dell'll/06/2014,'
VISTA la L.R. n.21 del 12.08.2014;
VISTA la L.R. n. 3 del 13 .01.2015,'
VISTA la L.R.n.9 del 7 Maggio 2015,'
VISTA la L.R. n. 3 del 17Marzo 2016,'
VISTA LA L.R.n.8 del 17Maggio 2016;
VISTO il D.P.R.S n. 109/Serv. I So. del 5 aprile 2016 relativo alla nomina,

quale Commissario Straordinario dell 'Ente, del Dr. Marcello Giacone, per la durata
di mesi 6,'

VISTO il verbale n.1 del 7 Aprile 2016 relativo all'insediamento nellefunzioni
del predetto Commissario Straordinario,'

VISTA la nota n. 50702 del 26.10.2016 con cui l'Assessorato Regionale
dell 'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea trasmette, con
effetto di notifica, il D.P.R.S n. 465/Serv.17SG. del 14.10.2016 con il quale è stato _,
prorogato l'incarico di Commissario Straordinario dell 'Istituto al Dr. Marcello ./

Giacone per mesi 6; ~'I C::;./



VISTA la Delibera Commissariale n. 9 del 19.07.2016 con cui il Dr. Vincenzo
Cusumano, viene nominato Direttore Generale dell 'Istituto Regionale del Vino e
dell'Olio;

VISTA la nota n. 52128 del 4.11.2016 dell' Assessorato Regionale
dell 'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea con cui si
autorizza la gestione provvisoria per il mese di Novembre 2016;

VISTA la nota n. 123709 del 5.10.2016 con cui l'Assessorato Regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica notifica, ad ogni effetto di legge, il DDG
n. 4536 del 19.07.2016 annotato alla Ragioneria Centrale della Presidenza, delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica al n. 2969 il 30.09.2016, con il quale è
stata disposta l'assegnazione temporanea del Dr. Vincenzo Cusumano presso
l'Istituto Regionale del Vino e dell 'Olio;

RICHIAMATA la delibera commissariale n. 9 del 19.07.2016 in cui viene
deliberato che, con successivo atto deliberativo, si provvederà ali 'approvazione del
correlativo contratto individuale di lavoro del Direttore Generale, Dr. Vincenzo
Cusumano;

VISTO l'art. 14 della L.R. n. 8 del 2016 che prevede che il trattamento
economico dei Dirigenti degli Enti Regionali sottoposti a controllo e vigilanza della
Regione e che, a qualunque titolo, ricevono trasferimenti o contributi a carico del
bilancio della Regione, non può essere superiore a 100.000 euro annui lordi;

VISTO il vigente CCRL del Personale con qualifica dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui ali 'art.1della legge regionale n.l 0/2000;

VISTO l'allegato schema di contratto individuale di lavoro in cui vengono, tra
l'altro, indicati gli obiettivi da raggiungere al Direttore Generale dell 'Istituto, Dr.
Vincenzo Cusumano;

CONSIDERATO che, ai sensi del Titolo IV Trattamento economico Capo 1,
art. 60 del CCRL vigente per l'Area della Dirigenza, la struttura della retribuzione è
quella indicata nel predetto schema di contratto individuale;

RITENUTO che, a norma di quanto previsto dal sopra menzionato CCRL
vigente per l'Area della Dirigenza, la retribuzione di risultato sarà corrisposta al
medesimo fino alla misura massima del 30% della retribuzione di posizione parte
variabile;

RITENUTO di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro allegato
al presente atto deliberativo e che ne costituisce parte integrante;

delibera

APPROVARE, per le motivazioni esposte in premessa, lo schema di contratto
individuale di lavoro del Direttore Generale dell 'Ente, Dr. Vincenzo Cusumano,
allegato al presente atto deliberativo e che ne costituisce parte integrante; /";

TRASMETTERE copia del presente atto al Responsabile tecnico per la /
pubblicazione dello stesso sul sito dell 'Ente - Sezione Amministrazione Trasparente; -'

$/
(:?'



TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Straordinario
dei Revisori dell 'Ente;

La presente deliberazione verrà trasmessa, a norma di legge, al! 'Organo di
Vigilanza di questo Istituto.

VISTO DI LEGITTIMITA'
ex art. 20 L.R. n. 19/2005

Il.Direttore Genèsale
/ I S
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Il Dirigente U o. Personale
Dr.ssa Emilia Mulè ~
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Il Commissario Straordinario
Dr. Marcello Giqcone
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

INCAIUCO DI DIRETTORE GENERALE DELL' ISTITUTO REGIONALE DEL VINO E
DELL'OLIO

Premesso che:

- con deliberazione n. 9 in data 19.07.2016 il Commissario Straordinario dell'Istituto ha provveduto
ai sensi dell'art. 44 comma 4 della legge regionale 17\2004, alla nomina del DI. Vincenzo
Cusumano quale Direttore Generale dell'Istituto Regionale del Vino e dell'Olio (IRVO),
individuando i contenuti del presente contratto ed i relativi emolumenti.

tra

l'IRVO, cod. fisco 00262110828, rappresentato dal Commissario Straordinario pro-tempore Dr,
Marcello Giacone nato a Palermo il 22.12.1965, giusto D.P.R.S. n.465/Serv.l S.G. del 14.10.2016,
domiciliato per la carica in Palermo, via Libertà 66.

il DI. Vincenzo Cusumano nato ad Alcamo (TP) il 26.03.1965 (C.F. CSMVCN65C26A1760),
domiciliato ai fini del presente atto in Palermo via Libertà 66 il quale, ai fini del presente atto
dichiara:

e di essere in rapporto di pubblico impiego a tempo indeterminato con la Regione Siciliana
con la qualifica di Dirigente III fascia e di sottoscrivere il presente atto in applicazione
dell'art. 39 della L.R. 6\09 e pertanto in assegnazione temporanea come da Decreto del
Dirigente Generale del dipartimento del personale della Presidenza della Regione n. 304865
del 23\7\09

@ che non ricorre al momento della stipula del presente contratto alcuna delle cause di
incompatibilità all'esercizio delle sue funzioni previste dalla normativa in vigore. Si
impegna inoltre a segnalare tempestivamente al Presidente l'avverarsi di eventi che diano
luogo a tali situazioni.

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

Il Commissario Straordinario dell'IRVO, ai sensi dell'art. 44 comma 4 della legge regionale
n.17\04, conferisce al Dott. Vincenzo Cusumano che accetta, l'incarico di Direttore generale
dell'IRVO, il cui rapporto di lavoro è disciplinato dal CCRL per i Dirigenti della Regione Siciliana.

Art. 2

Il DI. Vincenzo Cusumano si obbliga a svolgere diligentemente, a tempo pieno e con impegno
esclusivo a favore dell'IRVO, tutte le funzioni di Direttore Generale stabilite dalla leggi regionali,
dallo Statuto dell'Ente e dalle norme regolamentari, esercitando i poteri ed ogni altra funzione
connessa all'attività di gestione dell'Istituto.

Vengono inoltre concordati iseguenti obiettivi prioritari:



e Piena applicazione della L.R. 10\2000 con adeguamento di tutta la struttura e
l'organizzazione dell'Istituto con particolare riferimento all'attuazione del programma di
riorganizzazione delle strutture intermedie dell'Ente.

@ Riequilibro della situazione finanziaria dell'Istituto, con particolare riferimento alla
presentazione dei Bilanci di previsione con una riduzione dei costi di gestione compatibili
con i trasferimenti regionali e rielaborazione dei bilanci consuntivi degli anni precedenti, da
presentare all'Amministrazione vigilante.

@ Attuazione di un'adeguata azione di spending review, con particolare riferimento alla
riduzione delle sedi periferiche non più funzionali alla mission dell 'Istituto.

o Organizzazione del sistema di certificazione delle produzioni oleicole siciliane anche
attraverso la collaborazione con i Dipartimenti dell' Assessorato Agricoltura, Sviluppo rurale
e Pesca mediterranea e valorizzazione del ruolo dell'IRVO quale soggetto riconosciuto dal
MIPAF per la certificazione dell'IGP Sicilia.

(jJ Realizzazione di interventi in materia di ricerca scientifica, industriale e sviluppo
precompetitivo finalizzato allo sviluppo di nuovi prodotti, processi e tecnologie nel campo
viticolo ed enologico nonché olivi colo e valorizzando le competenze scientifiche,
strumentali e professionale dell'IRVO quale Ente di ricerca ai sensi dell'art. 35 della L.R.
2/07;

r;) Attuazione di strategie ed azioni di "Marketing intelligence, promozione e comunicazione"
finalizzate alla conoscenza delle reali potenzialità e opportunità dei mercati internazionali, in
grado di veicolare il vino come una componente dell'eccellenza del made in Italy e per lo
sviluppo competitivo del mercato degli oli e vini siciliani nel mondo.

Per il corrente anno 2016, entro il 30 novembre e per il 2017 entro il31 dicembre 2016 il Direttore
Generale presenterà all'Organo di amministrazione programma di azione annuale e triennale con gli
obiettivi operativi da raggiungere negli anni di validità dell'incarico.
Per la definizione degli obiettivi e per la valutazione dei risultati si fa rinvio dinamico alle direttive
generali del Presidente della Regione Siciliana che saranno emanate.

Art. 3

Il Direttore Generale impronta la propria azione al rispetto dei principi generali di legalità,
imparzialità e di buon andamento dell'azione amministrativa; si impegna a perseguire gli obiettivi
determinati dall'Organi di Amministrazione ed a garantire l'attuazione delle linee operative da
questo fissate; risponde all'Organo di Amministrazione dell'IRVO, secondo le normative vigenti,
del raggiungimento degli obiettivi assegnatigli, nonché della corretta gestione delle risorse
economiche, strumentali e di personale attribuite all'Istituto.

Fermo restando il rispetto delle norme di cui alla L.R. 10\91 e s.m.i., il Direttore Generale è tenuto a
mantenere il segreto e non può dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti od
operazioni di qualsiasi natura o a notizie dei quali sia venuto a conoscenza a causa del suo ufficio
quando da ciò possa derivare danno per l'IRVO, ovvero un danno od un ingiusto vantaggio a terzi.

Art.4

Per l'assolvimento delle funzioni di cui al presente contratto, al Direttore Generale è corrisposto un
trattamento economico annuale lordo, secondo quanto previsto per la funzione di Dirigente
Generale dal vigente Contratto Collettivo per i Dirigenti della Regione Siciliana, ridotto



nell'importo complessivo, in relazione a quanto disposto dall'art. 14 della L.R. n. 8 del 17 maggio
2016.

La struttura della retribuzione si compone delle seguenti voci:

@ Stipendio tabellare pari a € 51.759,00
e lI.S. pari ad € 6.479,28
® RIA pari ad € 7.557,00
@ Indennità di vacanza contrattuale € 2.809,80
@ Retribuzione di posizione parte fissa pari a € 18.771,60
'" Tredicesima mensilità ex art. 62 CCRL pari ad € 7.943,28
e Retribuzione parte variabile € 3.600,00

Al Direttore Generale compete la retribuzione di risultato secondo quanto previsto dall'art. 65 del
CCRL fino alla misura massima del 30% della retribuzione di posizione parte variabile, da
corrispondere in unica soluzione in base all'esito della valutazione annuale.

Al Direttore Generale compete il rimborso spese per missioni per i dirigenti della Regione Siciliana
dal vigente CCRL.

Gli importi previsti al presente articolo saranno modificati in osservanza delle disposizioni che
dovessero essere dettate dai nuovi CCRL.

Resta impregiudicata la facoltà di operare, in relazione alla quantificazione del trattamento
economico complessivo sopra citato le eventuali rideterminazioni, connesse a sopravvenienze di
carattere normativo e /0 regolamentare e /0 relative ad atti aventi comunque carattere esplicativo o
chiarificatore riguardo il trattamento economico in argomento.

Per quanto riguarda gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal dotto Vincenzo Cusumano in ragione
dell'ufficio oppure conferiti dall'Amministrazione, o su designazione della stessa, si fa riferimento a
quanto disposto dall'art. 13 C. 4 della L.R. 10\2000 e dell'art. 4 c. 1 della L.R. 2\08 come modificato
dall'art. 2 c. 5 della L.R. 19\08 e relative s.m.i.

Art. 5

L'incarico di cui al presente contratto decorre da120.07.2016 e scadrà i119.07.2019 , salvo quanto
previsto al successivo articolo 6. E' espressamente escluso il rinnovo tacito; il contratto potrà essere
rinnovato solo a seguito di un nuovo provvedimento deliberativo dell'IRVO, ferma restando
l'osservanza delle relative procedure di legge.

Art. 6

La sospensione dal servizio, la risoluzione anticipata del contratto, il recesso di una delle parti, nei
casi, con le procedure e gli effetti previsti dalle vigenti normative e dal CCRL, sono disposti con
provvedimento motivato, sentito il CdA, dal Presidente dell'IRVO e/o comunque all'Organo di
Amministrazione.

Art. 7

Per quanto non espressamente stabilito dal presente contratto, si applicano le norme previste dalla
leggi regionali, dal capo I del titolo II del libro V del Cod. Civo e dal vigente CCRLL per la
dirigenza della regione Siciliana, in quanto applicabile.



Art. 8

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto è il Foro di Palermo.

Art. 9

Il presente contratto è esente da bollo e sarà registrato in caso d'uso ai sensi del D.P.R. 26 ottobre
1972 n. 634.

Letto, approvato e sottoscritto

Palermo

Il Commissario Straordinario
Dr. Marcello Giacone

Il Direttore Generale
Dr. Vincenzo Cusumano


