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ENTRATE
Clasb.bil. Capitolo N. Accertamento Descrizione Importo Mantenuto
Motivazione

2010101 00000031 20180000064 /0  [CONTRIBUTO 432 583,00
- DA MANTENERE IN QUANTO ANCORA NON INCASSATO ED ESIGIBILE

2010101 00000031 2018000C0B5/0  CONTRIBUTO B00.048.45
- DA MANTENERE

2010101 00000033 20180000083/0  EAS 46.274 28
- DA MANTENERE

2010102 00000106 20180000044 /Q  pomme relative esa dott.caprarc 31.236,20
- DA MANTENERE

3010200 00000071 20180000006 /0 CERTIFICAZIONE LABORATORI 2.825,69
- INCASSATO 2020

3010200 00000071 20180000007 /0  ACCERTAMENTO PCSTA 228,64
- INCASSATO 2020

3010200 00000071 2(1800C0C41/0 30.562,45
- DA MANTENEREZ M

3059900 00000122 20130000231 /0 ACCERTAMENTO SOMME PARTECIPAZIONE GAL AL VINITALI 41 @O@:@Mm
- DA MANTENERE “

3059900 00000122 20170000043/0  ACCERTAMENTO VINITALY 12.400.00
- DA MANTENERE

3055900 00000122 20180000042 /0 Am.wmoﬂoow
- DA MANTENERE

4040100 00000003 20180000066 /0  pendita immobil 400.000,00
- RESIDUG DA MANTENERE IN QUANTQO DA INCASSARE ED ESIGIBILE

9010100 00000294 20180000055 /0 TIPENDI QTTOBRE 20.318,00
- DA MANTENERE

sC10100 00000204 20180000068 /0 ktipendi novembre 20.404 44

- DA MANTENERE
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9010100 _ 00000294 20180000072 /0  fredicesime 20.325,63
_ - DA MANTENERE

010160 _ Q0000294 2018000CC76 /0  Etipendi dicembre 15.500,45
W - DA MANTENERE

9018800 _ 00000307 20180000056 /0  STIPENDI OTTOBRE 3.992,7%
M - DA MANTENERE

gG19900 00000307 20180000069 /0  stipendl novembre 3.0945 97
- DA MANTENERE

8019960 00000307 20180000073 /0  redicesime 3.908,97
- DA MANTENERE

8018900 00000307 2018000007770 stipendi dicembre 3.245 11
- DA MANTENERE

8029900 | 00000300 20180000078 /0  stipendi dicembre 30212

- DA ELIMINARE
Totale residui attivi da esercizi precedenti : 1.736.382 11
Totale residui attivi da esercizio di competenza : (,00

Totale residui mantenut] :

1.736.392,11




