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1 Informazioni generali sul P.T.P.C. dellIRVO

Il presente documento, che costituisce il primoi@y@gmento del piano approvato dal Commissariocta a
con deliberazione n. 2 del 10/4/2015, e stato atiotton provvedimento C. acta n. 2 del 29/1/2016

Nella prima versione, relativa al triennio 2015/204al fine di procedere con celerita alla predigiose ed
adozione del Piano, lo stesso era stato elaborswtt@osto ai dirigenti dell’lstituto per la lovalutazione e
per I'acquisizione di eventuali suggerimenti.

Il coinvolgimento degli attori esterni all’Amministzione (stakeholder), in occasione del presente
aggiornamento € stato attivato tramite la pubbiaaz di un apposito awviso, in evidenza sul siterimet
dell’lstituto con invito a fornire giudizi e suggerenti sul Piano e sulla sua attuazione, al fine di
implementare la strategia di prevenzione dellauzione di cui al presente aggiornamento.

Non e pervenuta nessuna segnalazione e pertaqtiarib ha ricevuto esclusivamente i contributi dei
dirigenti dell’ente, ai quali & stato sottoposto.

Nel presente documento, che tiene conto delle nuadicazioni fornite dallANAC in occasione
dell’aggiornamento dePiano Nazionale Anticorruzione (PNA)del 28/10/2015, vengono individuate le
misure e gli adempimenti da adottare nel corsotdehnio 2016 - 2018. Al fine di fornire un quadro
completo, che non abbia bisogno di rinvii ad alioati, vengono comunque riportate anche tutte le
informazioni, gia presenti nel primo PTPC, allelgnan é stato necessario apportare variazioni.

Fa parte integrante del presente documento il Plaiemnale per la Trasparenza e I'Integrita (PTThe
verra stralciato esclusivamente ai fini della pidadione sul sito web www.irvos.it nella specifisazione
Amministrazione Trasparente/Disposizioni generalgi come richiesto dal D. Lgs. 33/13.

1.1 Soggetti istituzionali coinvolti

| soggetti che concorrono alla prevenzione delleuzione partecipano, ciascuno nel proprio ambito d
competenza e per le specifiche funzioni attribudelle vigenti leggi, alla predisposizione e
all'aggiornamento del P.T.P.C. ed agli adempimeoliiegati:

» L’organo diindirizzo politico in materia di anticorruzione ha le seguenti funizio
- nomina il Direttore delllRVO quale Responsabjler la Prevenzione della Corruzione ai sensi
dell’art. 1, comma 7 della L. n. 190 del 2012;

- adotta, su proposta del Direttore, il P.T.P.@.RT.T.I., che costituisce una sezione del PT.P.
ed i relativi aggiornamenti annuali;
- pud emanare direttive finalizzate alla preveneidella corruzione.

* |l Direttore delllRVO, n.q. di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione giusta
delibera del Commissario ad acta n. 1 del 10/4/2(a8icato anche come “Responsabile” o0 “RPC”)
svolge tutti i compiti previsti dalla vigente nortiva. Di seguito si riportano i piu rilevanti
- elabora la proposta del Piano triennale dell@gmeione della corruzione da sottoporre all’Organo
di indirizzo politico e, annualmente, entro il 3dngaio ne propone I'aggiornamento;

- verifica I'efficace attuazione del piano e la sdeneita svolgendo costante attivita di monitoiagg
ed impulso per I'esatta applicazione di tutti ateli adempimenti di legge;

- vigila sul rispetto delle norme in materia diagnderibilita ed incompatibilita;

- predispone il programma triennale per la traspaaee lintegrita (P.T.T.l.) e provvede al suo
aggiornamento annuale;

- emana direttive per l'uniforme e corretta attoae degli obblighi di pubblicazione di dati,
documenti e informazioni;

- valuta le segnalazioni ricevute, eventualmentdaano attivita istruttorie e provvedendo, se del
caso, alla doverosa segnalazione all’autorita giada competente;

- pubblica, entro il 15 dicembre di ogni anno, sib istituzionale una relazione recante i risultat
dell'attivita e la trasmette all’Organo di indirizpolitico, ai sensi dell'art. 1 c. 14 L. 190/2012.

» | Dirigenti del'lRVO, anche ai sensi dell'art. 16 del D.Igs. 165/20Qingmno in essere iniziative
finalizzate alla prevenzione di fenomeni corrutdvblgendo principalmente le seguenti azioni:




- concorrono alla compilazione del registro dethiis all'individuazione di ulteriori aree di risai
alla definizione delle misure idonee a prevenimoetrastare i fenomeni di corruzione. Applicano le
misure ai relativi procedimenti/provvedimenti; nssi@urano il rispetto da parte dei dipendenti
dell’'ufficio cui sono preposti; aggiornano i relatdati.
- assicurano l'osservanza del Codice di comportamewerificano le ipotesi di violazione.
- assicurano l'osservanza delle specifiche norntbodnamento regionale siciliano in materia di
anticorruzione tra cui lal. r. 5/2011 e il cd. ‘@ce Vigna”.
- trasmettono al Direttore tempestivamente i daltitivi ai procedimenti per i quali non sia stato
rispettato il termine previsto, con le motivaziche giustificano il ritardo.
- monitorano i rapporti tra la propria strutturaraimistrativa e i soggetti che con la stessa stipula
contratti 0 che sono interessati a procedimentawtiorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, ancheiganiflo eventuali relazioni di parentela o affinita
esistenti tra i titolari, gli amministratori, i soe i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigent
dipendenti della propria struttura che intrattergeapporti contrattuali di qualsiasi genere con
I’Amministrazione.

o Tutti i dipendenti del'lRVO non facenti parte del comparto dirigenziale,sono tenuti a:
- partecipare al processo di gestione del rischgservando le misure previste nel Piano e le
specifiche norme in materia di anticorruzione;
- segnalare casi di personale conflitto di interéas. 6 bis, Legge 241/1990; artt. 6 e 7 del cedii
comportamento).
- osservare le disposizioni del Codice di compoeiatm dei dipendenti

» Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) - NON ANCORA ATTIVATO
Invariata la situazione rispetto il 2015: il regawlento, pubblicato nella GURS n. 42 del 5 ottobre
2012, é tuttora in corso di modifica per il riaenmento dei termini temporali in esecuzione alla
delibera della Giunta regionale n. 138 del 10 ep2i013; I'organismo non é stato pertanto ancora
nominato. Non sono state fornite indicazioni in inweda parte degli organi di vigilanza (Assessorato
Risorse Alimentari) cui era stata indirizzata ajij@ogchiesta con nota 7401 del 10/7/14.
In effetti, in ambito regionale le procedure di noansono, a tutt’oggi, ancora in corso: sulla
G.U.R.S. n. 22 del 30 maggio 2014 ¢ stato publgitawviso per la selezione dei componenti
dell'O.1.V., approvato con decreto del PresidenéladRegione n. 572 dell'8 maggio 2014; i
competenti uffici regionali non hanno dato, allatad di pubblicazione del presente documento
alcuna ulteriore notizia in merito.

» Ufficio procedimenti disciplinari (U.P.D.)
L'U.P.D. non & ancora stato costituito a causgpdwiessi di riorganizzazione in corso nellIRVO
che potranno definirsi dopo la prevista approvaziaa parte degli Organi di Vigilanza della
delibera C.S. 4/2015. Nelle more i compiti vengawolti dall’'U.O. Personale, secondo quanto
previsto al successivo punto 3.1.6 ovvero su ingpdidla Direzione.

A prescindere dalle previste conseguenze sul panale a carico del soggetto che commette viatazi
norme afferenti la legalita dell'agire delle P.Aeventuale manifestarsi di fenomeni di corruzione
esporrebbe I'RVO a gravi conseguenze, sopratitopiano dell'immagine, in un contesto come quello
siciliano nel quale, per evidenti ragioni storigheociali, i rapporti tra le amministrazioni pubhbke ed i
soggetti che con esse intrattengono relazioni disigsi genere, vanno condotti con la massimadraspa

e imparzialita, anche verificando e vigilando serduali situazioni che potrebbero dar luogo al riestéarsi

di conflitti d’'interesse.

Le operazioni di mappatura dei rischi, 'adozioredlel relative misure di prevenzione, la continuafica
della loro efficienza ed applicazione costituiscopassaggi hecessari per il raggiungimento degipische

il legislatore si & prefisso con I'adozione dellal©0/2012

2. Mappatura del rischio

2.1 Le aree di rischio obbligatorie
L'aggiornamento 2015 del PNA ha confermato la wievie dellearee di rischio obbligatoriger tutte le
amministrazioni, di seguito elencate (articolatbensotto aree di cui all'allegato 2 del PNA origie):




A) Area acquisizione e progressione del personale
B) Area di rischio contratti pubblici (nuova denerazione, modificata da aggiornamento PNA)

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuca dei destinatari privi di effetto economico dioeed
immediato per il destinatario

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giudd dei destinatari con effetto economico direttb e
immediato per il destinatario

2.2 Aree di rischio generali (come da aggiornam&mié,)
I PNA 2015 ha individuato le seguenti aree dilisec‘generali”, riguardanti le attivita, svolte gerte di
tutte le amministrazioni - a prescindere dallaltg@a e dal comparto -, che sono caratterizzatardalto
livello di probabilita di eventi rischiosi:
E) Area gestione delle entrate, delle spese ealghmpnio

1. provvedimenti relativi al personale in servizio in quiescenza ed agli organi interni di
amministrazione e controllo

2. provvedimenti relativi ai contratti ed alleraltelazioni con soggetti esterni
F) Area controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
G) Area incarichi e nomine;
H) Area affari legali e contenzioso.

2.3 Aree di rischio specifiche (gia altre areeisiiiio)

Alle aree sopraindicate possono essere aggiuntiéelgori aree individuate dall’Amministrazione saguito
della rilevazione effettuata con la collaborazideedirigenti, in base alle proprie specificita.

La ricognizione é in corso. Compatibilmente conid gegnalati processi di riorganizzazione, in via d
definizione, e intendimento dell'lIRVO concluderedi@amina nel 2016, cosi come suggerito dall’ANAC i
sede di aggiornamento del PNA.

2.4 Reqistro dei rischi (0 elenco procedimenti)

Secondo quanto indicato nella precedente ediziehprdsente Piano, per la valutazione dei rischuttvi
va utilizzata la metodologia indicata dal Piano iNaale.

Considerato quanto al punto 2.3, il registro cawiattualmente i processi/procedimenti per i gs@tio gia
state compilate le scheda di analisi da alcunidiiégenti responsabili di strutture nonché gli etari
individuati con riferimento alle macro categoriecdi al punto 2.2. Le schede sono state sottoatiseame
del “Responsabile” che, avvalendosi della collabimr@e di un gruppo ristretto di collaboratori, elidato i
risultati dell’analisi.

Nella redazione, si & tenuto conto delle dinamidhsvolgimento dei processi, di valutazioni di ¢tee
generale e delle indicazioni espresse dai soggstimvolti, considerata l'assenza di precedenti o
procedimenti giudiziari o disciplinari, o altri doghi dati oggettivamente valutabili.

L’elenco, con lindicazione del relativo livello dischio, validato dal Responsabile, evidenzia duie
misure (di cui al successivo punto 3) gia adottatgielle che si dovranno sviluppare nel trienrécosdo le
priorita, 'urgenza di trattamento e le dispontlileconomiche.

Tutti i dirigenti cui é affidata la gestione deppessi/provvedimenti ascrivibili alle voci in elen@assicurano
I'applicazione delle misure di prevenzione gia jstve collaborano attivamente per I'adozione dligu
ulteriori.

Sulla base dell'allegato 5 Del Piano Nazionale osstati attribuiti punteggi che comportano I'inatuse ad
una delle seguenti 4 fasce di rischio corruzione:

* Trascurabile =dala4

* medio-basso=da5a7

* rilevante =da8a 14

» critico = da 15 a 25.



3. AZIONI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

L’'osservanza delle disposizioni di cui al presgniato & garantita dai soggetti competenti, ciasaguondo
quanto previsto all'art. 1.1.

Alcune disposizioni sono direttamente dettate dég<d 190, con particolare riferimento agli ademgmtn di
cui al D. Lgs. 33/13; altre vengono definite dadgente Piano.

3.1 Misure di Prevenzione

Le attivita di prevenzione hanno carattere orgatiza/comportamentale e sono utili a ridurre labatdailita
che I'evento corruttivo si verifichi.

Rispetto la prima edizione del presente piano, isuké (M) di cui alla successiva tabella, applicabili ai
procedimenti/provvedimenti in base alle categorigsthio, vengono riordinate includendo nel prigraippo
(da M 1 a 6) quelle indicate come obbligatorieel&lbenti normative.

M1 assolvimento degli obblighi informativi versbResponsabile P.P.C. |n
merito all'attuazione delle misure anticorruzione
M 2 assolvimento degli obblighi di comunicazione misure sufficienti ai
M 3 assolvimento degli obblighi di pubblicazione procedimenti  cor
M 4 osservazione scrupolosa delle norme in matdrigncompatibilita ed r'Sdeo medio bassp
inconferibilita 5-7)
M5 rispetto dei termini di conclusione dei procednti
M 6 verifica della osservazione scrupolosa dei@adiicomportamento
M7 formazione del personale misure  applicabili
M8 collaborazione attiva alla realizzazione edlenentazione del Piano | per procedimenti con
M9 informatizzazione del procedimento rischio rilevante (8,
M 10 verifiche a campione sulla correttezza dinterio procedimento 14) in aggiunta alle
precedenti
M 11 rotazione degli incarichi compatibilmente d@sigenza di continuita delmisure applicabili a
servizio procedimenti cor
M 12 gestione condivisa delle pratiche da parteudi i componenti della rischio critico (15 -
struttura 25) in aggiunta alle
precedenti

Il modello adottato dal’Amministrazione, in adesga quanto indicato nel PNA, ha quindi privilegiat
I'adozione di misure riconducibili ai seguenti amgenti:

a) Trasparenza;

b) Formazione;

¢) Informatizzazione;

d) Inconferibilita e incompatibilita;

e) Monitoraggi e verifiche

Le azioni sotto elencate costituiscono quindimiadi, di carattere generale o particolare, ched@Rritiene di
adottare; vengono indicati i soggetti responsahjliove possibile, gli eventuali indicatori indivatu per
ciascun processo ed i valori attesi.

3.2 Misure obbligatorie

Sono tutte quelle la cui applicazione discende ightdriamente dalla legge o da altre fonti normeated
hanno carattere di “generalita”; si caratterizzaia®e per il fatto di incidere sul sistema complessilella
prevenzione della corruzione intervenendo in matesversale sull'intera amministrazione. La dpe@ o
le oggettive condizioni organizzative di una sirggattivita potrebbero tuttavia escludere I'applioae di una
o piu misure o il differimento nel tempo in relazéalle priorita individuate, anche con riferimeratiée
risorse disponibili.




3.2.1 Assolvimento degli obblighi informativi versbResponsabile P.P.C. in merito alle dinamichéede
misure anticorruzione (M 1)

| dirigenti IRVO hanno l'obbligo di garantire uhu$so di informazioni continuo al Responsabile alell
Prevenzione della Corruzione, affinché quest'ultimossa costantemente vigilare sul funzionamento e
sull’osservanza del piano, con particolare rifenioealla trasparenza ed all’evoluzione dei rischaerelativi
adempimenti. L’attivita & collegata all’articolo dgmma 10, lettera a della legge n. 190/2012 céeeple che

il responsabile della prevenzione della corruzigagfichi I'efficace attuazione del piano e la sdaneita,
provvedendo alla predisposizione delle necessaodifiche quando sono accertate significative Viaai
delle prescrizioni ovvero quando intervengono muatin nell'organizzazione o nell'attivita
dell’Amministrazione.

3.2.2 Assolvimento degli obblighi di comunicazidivk2)

Vanno applicate le disposizioni nazionali e reglbicae disciplinano i procedimenti amministrativipn
particolare riguardo alla connessa disciplina &ittaai cui al vigente Regolamento IRVO, adottabm ®DG
3/2012. | dirigenti competenti garantiscono [I'effeeizione di tutte le comunicazioni agli utenti
normativamente previste.

3.2.3 Assolvimento degli obblighi di pubblicaziofié 3)

La trasparenza rappresenta uno strumento fondalmgr@ala prevenzione della corruzione e per befinza

e I'efficacia dell’azione amministrativa.

In applicazione dell'art. 10 del D. Lgs. 33/13RVO ha adottato una proprgiglia degli obblighi facente
parte integrante del presente documeaitegato PTTI/1) e pubblicata sul sito istituzionale www.irvos.it
nella sez. “Amministrazione Trasparente”. La stesshcorso del 2015 e stata oggetto di una progeess
implementazione dei dati e viene oggi integrata tarprevisione delle relative attivita da svolgerel
triennio.

| dirigenti responsabili delle strutture che devagavantire il tempestivo e regolare flusso delferimazioni
sono indicati nell’'apposita colonna. Il RPC mordtda correttezza degli adempimenti.

Vanno garantiti gli adempimenti e gli aggiornameai tempi previsti dall’allegato.

Il Direttore dell'lRVO, in qualitd di Responsabilger la Prevenzione della Corruzione svolge, alttesi
funzioni di Responsabile per la Trasparenza.

Il Programma Triennale per Trasparenza e I'IntagfRTTI) e stato predisposto quale sezione deleptes
documento, garantendo opportunamente il coordintrefa coerenza fra i contenuti.

3.2.4 Incompatibilita, inconferibilita - Incarickd attivita non consentite (M 4)

Vanno applicate le disposizioni previste dalle dgpioni piu recenti, ed in particolare dal D.L./B®, in
materia di inconferibilita ed incompatibilita.

Per quanto riguarda la verifica della sussisterizavdntuali condizioni ostative in capo ai dipentilerio
soggetti cui intende conferire incarico, I'lRVO prede prima dell’adozione dell’atto di conferimemtegli
incarichi dirigenziali e degli altri incarichi pristi dai capi Il e IV del d.Igs. n. 39 del 2013 .

Le condizioni ostative sono quelle previste neidaitl capi, salva la valutazione di ulteriori sitiani di
conflitto di interesse o cause impeditive.

L'accertamento avviene mediante dichiarazione sista di certificazione resa dall'interessato teximini e
alle condizioni dell’articolo 46 del D.P.R. n. 44i&l 2000 pubblicata sul sito dellamministraziormet.( 20
d.lgs. n. 39 del 2013).

| soggetti interessati rendano la dichiarazioneindussistenza delle cause di inconferibilita abatel
conferimento dell’incarico.

Se dalla dichiarazione risulta la sussistenza di aupiu condizioni ostative, I'amministrazione stiane dal
conferire I'incarico e provvede ad attribuirlo ag aitro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconfglita, secondo I'articolo 17 decreto legislativo39/2013,
I'incarico é nullo e si applicano le sanzioni di aell'articolo 18 del medesimo decreto.

L’Amministrazione verifica che:

e negli interpelli per I'attribuzione degli incahi siano inserite espressamente le condizioni igstal
conferimento;

| soggetti interessati rendano la dichiarazionéndussistenza delle cause di inconferibilita att del
conferimento dell'incarico.




La dichiarazione deve essere ripresentata annutdredrinoltre, su richiesta, nel corso del rapport

Il RPC affida il compito di procedere alle verifeled agli adempimenti connessi, con particolangango agli
obblighi di pubblicazione:

« all'u.0. segreteria O.l. per quanto riguarda djaisizione e pubblicazione delle dichiarazioni tigka agli
Organi di Indirizzo Politico

» all'U.O. Personale per quanto riguarda il peré@ngendente

« alle U.O. competenti per quanto riguarda gli i@ a soggetti esterni.

I RPA, accertata la violazione delle norme, ancheseguito di denuncia ed accertamento, contesta
all'interessato I'esistenza o l'insorgere delleuattioni di incompatibilita o inconferibilita, adattdo o
proponendo il formale atto di revoca e fatte séveegnalazioni previste.

Le autorizzazioni ai dipendenti delllIRVO ad assuenmcarichi presso enti pubblici o datori di lawgrivati
0 a svolgere una libera professione o altre adtit le relative incompatibilita sono disciplinatal d
Regolamento adottato con delibera del CdA 83/08.

3.2.5 Rispetto dei termini di conclusione dei pdigeenti (M 5)

Come da disposizioni interne gia impartite, i dérigj comunicano tempestivamente, al RPC e al resyimie
del CdG, ogni ritardo verificatosi nell’ambito daiocedimenti di propria competenza rispetto i teirfissati
nella Mappa Servizi e\o nelle specifiche disposizihe li regolano.

Il RPC ed i dirigenti verificano periodicamenteirtpi e le modalita di svolgimento dei procedimanfine di
introdurre eventuali miglioramenti.

3.2.6 Codici di comportamento (M 6)

Nell'lstituto si applica Il Codice di comportamerdei dipendenti della Regione siciliana e degli Ent

di cui all'art. 1 della legge regionale 15 magg@@, n. 10 - e la normativa ivi richiamata -, adtuitai sensi
del Decreto del Presidente della Repubblica 18eapfi13, n. 62 e contenuto nel PTPC della Regione.

Il documento é gia stato pubblicato nell’albo dBWVO, sul sito istituzionale e portato a conoscedrzAutti i
dipendenti da parte dell’U.O. Personale.

Qualunque violazione del codice di comportamenteedessere denunciata da chi ne venga a conosanza
Responsabile della prevenzione della corruziorisg\erso comunicazione scritta tramite posta eleita, ai
sensi del successivo articolo 3.2.5. Il Responsadtiivera le procedure previste dagli articoliel36 del
codice.

L’'U.O. Personale, fino ad istituzione dell’'U.P.Dvigila sull'applicazione del Codice, svolgendo Igiita
previste per quest'ultimo Ufficio dall'articolo Idello stesso.

3.2.6.1 Monitoraggio dei rapporti tra 'amministi@ze e i soggetti che con essa stipulano contoatithe
sono interessati a procedimenti di autorizzaeziaconcessione o erogazione di vantaggi di quakin
genere (art. 1 ¢.91.190/12)

In merito ai rapporti tra I'’Amministrazione e i sygjti sopra indicati, il vigente Codice di compontnto del
personale sancisce la cosiddetiezietatra i principi generali che devono ispirare la dotta dei dipendenti
pubblici e contiene disposizioni atte ad evitare, gfell’espletamento dei propri compiti d’ufficiiodipendenti
possano operare scelte contrarie all'interesseedtdl e dirette, invece, a conseguire utilita peasioe/o di
soggetti terzi.

L'art. 6-bis della L. 241/1990, introdotto dall’art, comma 41, della L. 190/2012 e l'art. 7 deliceddi
comportamento, disciplinano I'obbligo a carico diglendente di astenersi dalla partecipazione aeginwenti
amministrativi e, piu in generale, dall'adottareid®ni o attivita in caso di conflitto di interessanche solo
potenziale.

Al fine di prevenire tali situazioni, & acquisitaralmente da tutto il personale IRVO appositaidietzione
circa l'esistenza o meno di situazioni in capo ascun soggetto che possono configurare astrattament
conflitti di interesse.

| dirigenti, curano la raccolta delle dichiaraziatéi dipendenti del proprio ufficio e valutano Ieeatuali
situazioni di conflitto segnalate, sottoponende@elsl caso al RPC.

Anche tenendo conto dell’Orientamento ANAC n. 1H) @4 novembre 2014, i dirigenti del'IRVO hanno
facolta di richiedere - nelle fasi di gara/selegifmtcertamento dei requisiti - ai soggetti conaligsaranno
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stipulati contratti o che risulteranno destinatfiriprocedimenti ampliativi della sfera giuridicacoonomica,
una dichiarazione in cui attestare l'inesistenzaagporti di parentela o affinita con funzionardipendenti
della pubblica amministrazione. Ha invece carattdgligatorio la dichiarazione di cui al successpumto
3.5.

Le dichiarazioni sono soggette ai controlli di aliiart. 71 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Qualora dalla dichiarazione dovesse essere risgontm rapporto di parentela o affinitd entro itaedo
grado, nonché rapporti di coniugio, convivenzaemtfientazione abituale, i dipendenti interessatratoo
astenersi da qualsiasi rapporto funzionale ex,artthma 41, legge 190/2012.

I RPC potra indicare la necessita di acquisirdato in singoli casi ovvero fornire specifiche italiioni
operative.
Si terra conto delle eventuali direttive che ven@emanate dalla Regione Siciliana.

3.3 Misure ulteriori

« M 7: Il programma di formazione in tema di prevama della corruzione, da awviare in base alle sesor
disponibili, verra redatto dal’'U.O. Personale swput del Responsabile; la U.O. curera altresi una
rendicontazione delle attivita.

Il programma avra I'obiettivo di:
- individuare i soggetti cui va erogata la forma&soin tema di anticorruzione, con precedenza per i
dipendenti che svolgono attivita connessa allaigestdelle spese e tenendo conto dei risultatiadell
rilevazione dei rischi;

- individuare i contenuti della formazione in tedhanticorruzione;

- indicare i canali e gli strumenti di erogazioretla formazione in tema di anticorruzione;

- quantificare le ore/giornate dedicate alla forimae in tema di anticorruzione.

Tenuto conto dell’attuale carenza di risorse ecaobe) sara privilegiata la possibilita di usufrudei
corsi che saranno organizzati dalla Regione.

« M 8: al fine di diminuire le possibilita che si Waghino eventi corruttivi, il Responsabile P.Ccéantiva la
collaborazione di tutti i dipendenti per la verdfied implementazione delle azioni preventive. Organ
pertanto incontri per sensibilizzare i dipendedtaequisire input e suggerimenti.

* M 9: lo stesso Responsabile promuove l'informatizzae dei procedimenti, anche tenuto conto dettent
disposizioni di cui all’art. 24 del D.L. 90/14, aatendosi di norma delle professionalita internemunque
compatibilmente con le risorse economiche disptinibi

« M 10: La rotazione del personale addetto alle arpii elevato rischio di corruzione rappresentamisura
importante tra gli strumenti di prevenzione dell@razione e I'esigenza del ricorso a questo sistersiata
piu volte sottolineata. L’alternanza tra piu sogigeeéll’assunzione delle decisioni e nella gestialedle
procedure riduce il rischio che possano crearsiziehi particolari tra amministrazione ed utenonadl
conseguente consolidarsi di situazioni di privitegil'aspettativa a risposte illegali improntateofiusione.
La misura andrebbe pertanto tendenzialmente apglinavia generale, indipendentemente dalla caiggor
di rischio.

Tuttavia, in ragione delle ridotte dimensioni defite e del numero limitato di personale operantsual
interno si ritiene che la rotazione del personalergbbe causare inefficienza e inefficacia delbag
amministrativa tale da precludere in alcuni casptesibilita di erogare in maniera ottimale i satvi
Pertanto, '’Amministrazione applichera il princip@h rotazione - a definizione dei gia citati progies
riorganizzativi in corso di approvazione - sullasbalelregistro dei rischi previa definizione dei relativi
criteri ed informazione delle OO.SS, in base gusati orientamenti:

- per il personale dirigenziale addetto alle aree giu elevato rischio di corruzione la durata
dell'incarico dovra essere fissata in 3 anni. Atadenza dell'incarico la responsabilita dellatgira deve
essere di regola affidata ad altro dirigente, a@nelere dall’'esito della valutazione riportata disigente
uscente; in relazione alle motivazioni organizzatiencate anche al successivo comma, da deteaghkér
relativo decreto, il contratto potra essere rintoyeer una sola volta.

- per il personale non dirigenziale la durata di permanenza nell’area a rischio degsere prefissata

secondo criteri di ragionevolezza, preferibilmentn superiore a 5 anni, tenuto conto delle esigenze

organizzative.
La rotazione del personale sara in ogni caso ditmta alle seguenti condizioni: hon provocareahdgi
allattivita amministrativa e mantenere elevatinstard di erogazione dei servizi. Si dovra ricorrere
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all'istituto dell'affiancamento preventivo e, ovegsibile, attuare I'alternanza della rotazionepkonale
dirigenziale e del personale del comparto; attivareventivamente la formazione in house, ossia con
affiancamento o docenti interni allAmministrazioeefar acquisire, altresi, competenze trasversali p
assicurare la fungibilita del personale nell’atiyi

* M 11: compatibilmente con le esigenze operativei dudzionalita delle diverse strutture, i dirigenti
responsabili di struttura hanno come principio argzativo la _gestione delle pratiche in modalita
condivisa dal maggior numero possibile del persmaakegnato.

« M 12: Per i_controlli a campione di singoli proaméinti al fine di valutarne la correttezza, il RPGama
apposita direttiva con adozione della checklistutibzzare. La misura, pur prevista come applicalail
procedimenti con rischio rilevante, andra tenddnmate estesa ad ogni procedimento a rischio
corruzione.

3.4 Clausole contrattuali obbligatorie

In ogni contratto, concluso dall’'lRVO andra insefi& dichiarazione che I'operatore economico ndrosa in
alcuna delle condizioni di cui all’art. 38 del a&lgn. 163/2006, nonché delle condizioni di cuiaatl’ 53,
comma 16 ter del d.lgs. n. 165/2001, né in relazidnparentela o affinita, o situazione di convizero
frequentazione abituale con dirigenti e dipendeéeliIRVO coinvolti nel procedimento di incaricorella sua
esecuzione ai sensi del punto 3.2.6.

Le predette condizioni potranno venire accertatensi degli art. 43 e 71 del D.P.R. 445/2000 ACRornira
indicazioni per la determinazione del numero ditoah a campione da effettuare.

3.5 Definizione di modalita per verificare il ridfe del divieto di svolgere attivita incompatibdi sequito
della cessazione del rapporto

Ai fini dellapplicazione dell’ articolo 53, commd6 ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001,

L’Amministrazione verifica che:

e nei contratti di assunzione del personale sia itaséa clausola che prevede il divieto di prestattivita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di ¢a@ autonomo) per i tre anni successivi alla céssazdel
rapporto nei confronti dei destinatari di provvedirti adottati o di contratti conclusi con I'apporto
decisionale del dipendente;

* nei bandi di gara o negli atti prodromici agli démenti, anche mediante procedura negoziata, sesita la
condizione soggettiva di non aver concluso comtdatvoro subordinato o autonomo e comunque di no
aver attribuito incarichi ad ex-dipendenti che hmesercitato poteri autoritativi 0 negoziali penimodelle
pubbliche amministrazioni nei loro confronti petriennio successivo alla cessazione del rapporto;

« sia disposta I'esclusione dalle procedure di affidato nei confronti dei soggetti per i quali siacesa la
situazione di cui all'articolo precedente;

I RPC agira in giudizio per ottenere il risarcin@wlel danno nei confronti degli ex-dipendenti pguali sia
emersa la violazione dei divieti contenuti nell &8, comma 16 ter, decreto legislativo n. 16520611 .

Il Responsabile della prevenzione della corruziaffida il compito di procedere alle verifiche edliag
adempimenti connessi:

- all’U.O. Personale per quanto riguarda il peré®na

- alle U.O. competenti per quanto riguarda garecarichi a soggetti esterni

3.5 Adozione di misure per la tutela del whistbeindr

L'articolo 1, comma 51 della legge ha introdottorurovo articolo nell’ambito del decreto legislatino 165

del 2001, l'articolo 54 bis, rubricattfutela del dipendente pubblico che segnala illedit, il cosiddetto

whistleblower.

Si tratta di una disciplina che introduce una nasdirtutela gia in uso presso altri ordinamentializzata a

consentire I'emersione di fattispecie di illecit@ tutela deve essere estesa alle ipotesi di segjoak di casi

di corruzione internazionale (articolo 322 bis cdadlice penale). Il nuovo articolo 54 bis prevede: ch

» Fuori dei casi di responsabilitd a titolo di calimmo diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ens
dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblicipéndente che denuncia all'autorita giudiziaridl@ @orte
dei conti, ovvero riferisce al proprio superior@agehico condotte illecite di cui sia venuto a cerenza in
ragione del rapporto di lavoro, non pud essere igaato, licenziato o sottoposto ad una misura




discriminatoria, diretta o indiretta, avente effsttlle condizioni di lavoro per motivi collegatirettamente
o indirettamente alla denuncia.

* Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'idéatdel segnalante non puo essere rivelata, serzaoil
consenso, sempre che la contestazione dell'adddisitiplinare sia fondata su accertamenti distanti
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora Iantestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita puo essere rivelata ov&ubaconoscenza sia assolutamente indispensabila pe
difesa dell'incolpato.

e L'adozione di misure discriminatorie €& segnalata Dapartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dalliinteressato o ledabrganizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quaktdese sono state poste in essere.

» La denuncia é sottratta all'accesso previsto @gatitioli 22 e seguenti della legge 7 agosto 199@44, e
successive modificazioni.”

Le segnalazioni vanno indirizzate al Responsalglagrevenzione della corruzione, all'indirizzcesiico di
posta elettronicaesponsabileprevenzionedellacorruzione@irvogresente siContatti nella homepage del
sito). La mail dovra avere come oggetto: “Segnalazidi cui all'articolo 54 bis del decreto legislat
165/2001".

La gestione della segnalazione &€ a carico del’RP@ti coloro che vengono coinvolti nel processo di
gestione della segnalazione sono tenuti alla rigerza. La violazione della riservatezza potra aytape
irrogazioni di sanzioni disciplinari salva I'eveata responsabilita penale e civile dell'agente.

3.6 Realizzazione del sistema di monitoraggiordgletto dei termini, previsti dalla legge o dajoamento,
per la conclusione dei procedimenti

L’Amministrazione ha elencato nella “Mappa dei s$&ivpubblicata sul sito istituzionale I'elenco dei
procedimenti a rilevanza esterna con i relativinier di conclusione.

| responsabili dei procedimenti comunicano tempestente al Responsabile P.C. i casi di ritardo
nelladozione degli atti. Le segnalazioni vengoimgerite in un apposito elenco pubblicato sulla. sez
“Amministrazione trasparente/Attivita e procedimeént

Il Responsabile della prevenzione della corruziaffida la gestione dell’attivita all'U.O. CdG

4. Monitoraggio delle misure previste nel P.T.R.Belazione annuale

I RPC oltre a vigilare direttamente sull’applicaze delle misure e sulle relative tempistiche iitliate nel
presente piano, nel registro rischi e nella alleggiglia, richiede.

| dirigenti responsabili di struttura o di spedifimcarichi operativi, forniscono al RPC una spieeif
comunicazione annuale in merito.

Nel corso del 2016, previa riorganizzazione detBead il conferimento dei nuovi incarichi dirigealzj si
prevede di attivare le prime verifiche a campioaepiocessi/procedimenti, di cui alla misura M 12.

Ai sensi dell’'articolo 1, comma 14 della legge 802012 il Responsabile della prevenzione dellavzione
entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relagi annuale che offre il rendiconto sull’efficacielle
misure di prevenzione definite dal P.T.P.C..

II documento relativo al 2015 é stato pubblicatglas sezione Amministrazione Trasparente/Altri
contenuti/Prevenzione della corruziodel sito istituzionale.

La relazione viene predisposta secondo gli schettat dal’ANAC.

5. Pianificazione e Griglia degli obblighi

La seguente tabella, unitamente alla “Griglia degblighi” riassuntiva delle disposizioni dettate merito
alla trasparenza dal D.Lgs. 33/13 (allegato PTTIlListrano la programmazione triennale degli apienenti
prevista dall'lstituto.

Contenuti Data Soggetto responsabile
Dichiarazione dipendenti assenza giugno 2016 Dirigenti IRVO
conflitti d'interesse
Monitoraggio intermedio luglio 2016 RPC
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andamento PTPC - punto 4

Adozione checklist per verifiche settembre 2016 RPC
campione - M 12
Attestazione assolvimento novembre 2016 Dirigenti IRVO (richiesta RPC
obblighi in

materia di trasparenza e
prevenzione - punto 6

Relazione annuale - punto 4 dicembre 2016 RPC
Aggiornamento PTPC - art.1 ¢.8 gennaio 2017 CdA
L. 190/2012
Dichiarazione dipendenti assenza giugno 2017 Dirigenti IRVO
conflitti d’interesse
Monitoraggio intermedio luglio 2017 RPC
andamento PTPC - punto 4
Attestazione assolvimento novembre 2017 Dirigenti IRVO (richiesta RPC
obblighi in

materia di trasparenza e
prevenzione - punto 6

Relazione annuale - punto 4 dicembre 2017 RPC
Aggiornamento PTPC - art.1 c.8 gennaio 2018 CdA
L. 190/2012
Dichiarazione dipendenti assenza giugno 2018 Dirigenti IRVO
conflitti d'interesse
Monitoraggio intermedio luglio 2018 RPC
andamento PTPC - punto 4
Attestazione assolvimento novembre 2018 Dirigenti IRVO (richiesta RPC
obblighi in

materia di trasparenza e
prevenzione - punto 6
Relazione annuale - punto 4 dicembre 2018 RPC

6. Integrazione del Piano nel ciclo della perfanoe

| processi e le attivita di programmazione postessere per l'attuazione del presente Piano cissiitoo
obiettivi ed indicatori per la prevenzione del femo della corruzione rilevanti ai fini della gesig del ciclo
della performance.

In particolare, le misure di contrasto alla corauma disciplinate dal presente Piano andranno ieseel Piano
della performance sia sotto il profilo della pemfiance organizzativa sia della performance indivielyper i
dirigenti responsabili dell'applicazione ed implartezione delle misure.

Tuttavia, tenuto conto che alla data di adozionepdesente PTPC il “ciclo della performance” nostato
ancora attivato per mancanza delle relative digpwsi regionali, le indicazioni di cui al presenpento
andranno considerate nelle modalita consentite i degli attuali strumenti di programmazione.

Palermo .............. F.to Il Commissario ad acta (RV
Dr. G. B. Belnome

F.to Il Responsabile per la Prevenzione della Cione
e Responsabile per la Trasparenza
Direttore Generale - Dr. L. G. Monte
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REGIONE SICILIANA

%

ISTITUTO REGIONALE
VINTE O

Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita
(P.T.T.l. - parte integrante del |
aggiornamento del Piano T. di Prevenzione
della Corruzione approvato con delibera C.
n.2 del 29/1/2016)

2016 — 2018

1. Attivita istituzionali

L’Istituto Regionale del Vino e dell’Olio & un EnRubblico Istituzionale della Regione Sicilianattgposto
a vigilanza della Regione, istituito con la legggionale n. 64 del 1950 che, riconoscendo il camatt
strategico del settore vitivinicolo in Sicilia dok® regione di un organismo specializzato che supasse
della tutela e valorizzazione di tale comparto.

Nel corso degli anni i compiti del’Ente sono s&adttoposti ad alcune modifiche, sostanzialmente i
direzione dell’ampliamento degli stessi includemadia sfera di operativita del’Ente in un primo mento
anche la tutela dell’'uva da tavola, e successivéariegettore oleario.

Le principali norme che ne regolano obiettivi aZionamento sono le seguenti:

- Legge regionale 18 luglio 1950 n. 64 “Istituzboim Sicilia dell'lstituto regionale della Vite esd
Vino”

- Decreto Assessore Agricoltura e Foreste 21 diceri951 n. 12 “Statuto-regolamento dell’Istituto
Regionale della vite e del Vino”

- Legge regionale 30 luglio 1973 n. 28 "Provvidemer la vitivinicoltura”, art. 6 (vengono aggiunti
compiti di promozione e tutela dell uva da tavdialia di Canicatti e dei prodotti della relativa
trasformazione).
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- Legge regionale 28 dicembre 2004, n. 17. Diggpasi programmatiche e finanziarie per I'anno
2005. Art. 44.( Composizione e nomina del congidliamministrazione e del direttore generale)

- Legge Regionale 8 febbraio 2007 n. 2 “Disposizierogrammatiche e finanziarie 2007 (L'Istituto
Regionale della Vite e del Vino é riconosciuto guanhte di ricerca della Regione siciliana)

- Delibere CdA n. 107/2009 e n.3/2010 e GiuntaGtiverno n. 470/2009 e n. 566/2009
(Approvazione del Regolamento di Organizzazionélsiiuto regionale della Vite e del Vino)

- L.R.. 24.11.2011 n. 25 “Interventi per lo svihgpdell'agricoltura e della pesca. Norme in materia
di artigianato, cooperazione e commercio. Variazitinbilancio” Art. 16 (vengono aggiunti compiti di
promozione e tutela dell’ dell’olio extravergine aliva, dell'oliva da mensa e di certificazionegaica e
innovazione nella filiera olivicolo-olearia)

- Delibera Commissariale IRVO n. 3 del 04.05.120tMica Statuto Regolamento art. 16 I.r. 25/11-
Modifica denominazione Ente”, approvata dalla Gaudit Governo Regionale.

| servizi resi dallEnte sono molteplici e spaziamall'assistenza tecnico viticola, enochimica e
microbiologica all’assistenza sulla normativa dittgre, alla selezione e organizzazione di incontri
promozionali e fieristici, alla formazione degli dmdti del settore, all’analisi di laboratorio dioglotti
enologici e oleari, di acque e terreni, analisiseeiali, elaborazione di cartografie ai piu recentimportanti
servizi connessi con la certificazione e contrdio vini siciliani DOP ed al controllo dei vini giani IGP.

Le attivita rivolte all’'utenza sono state coditieaella ‘Mappa dei Servizj completa della struttura
responsabile e dei termini di conclusione dei naglarovvedimenti,; la Mappa € stata adottata egiss ed in
applicazione dell'art.2 L.r. 5/11, ed aggiornatautimo con DDG 293 del 30/6/2014, secondo quanto
previsto dalla Direttiva dell’Assessorato Regiondédle Autonomie Locali e Funzione Pubblica n. 71104l
28.05.2014.

La Mappa e consultabile sul sito istituzionaléiradirizzo www.irvos.it in homepage nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e in quella “seniiituzionali”.

2. Struttura organizzativa

L’Istituto svolge i propri compiti presso:

. la sede di Palermo, centro direzionale e ammatisb nonché sede del laboratorio centrale
accreditato ACCREDIA
. la sede periferica di Marsala, dotata di uffiaporatorio accreditato ACCREDIA e di una

moderna cantina sperimentale realizzata presstittio di Istruzione Superiore Abele Damiani di
Marsala.

. La sede periferica di Milazzo, dotata di laborat@ccreditato ACCREDIA
. La sede periferica di Alcamo, dotata di laboriator

. Lo sportello operativo di Canicatti

. Il laboratorio di Ispica

L’articolazione delle strutture dellIRVO - nelleare dell’approvazione da parte degli organi di leigza
della Delibera C.S. 4/2015 di modifica del funzgmaimma, ai sensi dell’'art. 49 c. 1 e 6 della L.R0O25 - &
la seguente:

DIREZIONE
Competenze attribuite dallo Statuto e dal Regotdmei Organizzazione
Coordinamento comunicazione istituzionale, Mang® Pubbliche relazioni
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U.O. SEGRETERIA ORGANI ISTITUZIONALI
Competenze attribuite dal regolamento di orgazizree
Contenzioso
Affari legali

U.O. CONTROLLO STRATEGICO
Competenze attribuite dal regolamento di Orgazinre

U.O. CONTABILITA’ E BILANCIO
Predisposizione Bilanci preventivi e consuntiviagti consequenziali
Predisposizione variazioni e/o storni di bilancio
Gestione degli impegni di spesa e degli accertéimen
Gestione dei mandati e delle reversali
Tenuta del Giornale di Cassa
Gestione del Fondo indennita di buonuscita deqeale
Fatturazione attiva e passiva ed adempimenti IVA
Gestione rapporti con la Regione per il trasferito somme ed altri adempimenti previsti dalla

legge
Gestione dei rapporti con il Collegio dei Revisidell'Ente

U.O. PERSONALE
Stato giuridico ed economico del personale di aqual tempo indeterminato e determinato
IRVO in servizio ed in quiescenza;
Gestione Personale ex Pip — Emergenza Palermo
Formazione e aggiornamento del personale intéRWol
Sicurezza sul lavoro

U.O. CONTROLLI INTERNI DI GESTIONE E VALUTAZIONE [ELLA DIRIGENZA
Attivita di supporto al Direttore Generale nellfdigazione del D, Lvo 286/99 e smi in materia di
controlli interni di gestione e di valutazione ldeDirigenza, nelle more della nomina dellOIV e
del riordino della materia,.
Attuazione L.R. 5/011 in materia di performance
Full Service

U.O. ATTIVITA’ FIERISTICA
Organizzazione e partecipazione a fiere e iniaatiel settore enologico

U.O. ENOTURISMO E COORDINAMENTO APQ
Strategie e programmi per lo sviluppo dell’enctomo in Sicilia
Coordinamento, gestione e promozione delle Stiati¥ino
LEADER
Formazione del capitale umano per lo sviluppoedietiprese
Vendita diretta
Wine moderation e rapporti con le scuole

AREA TECNICO-SCIENTIFICA
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Programmi e interventi in materia di ricerca indade, ricerca applicata, sperimentazione e
sviluppo precompetitivo nel settore viticolo edkgico.

Sviluppo di reti di cooperazione per lo sviluppo rliovi prodotti, processi, tecnologie nel
settore viticolo ed enologico.

Formazione nell’lambito della viticoltura, dell@ngia e della microbiologia alimentare.

Attivita di collaborazione con centri di ricercaniversita, enti, etc. per l'organizzazione e la
realizzazione di progetti di ricerca, sperimerdaei e formazione.

U.O. ORGANISMO DI CERTIFICAZIONE E CONTROLLO
Applicazione regolamento U.E. 479/09 in materigrditezione e controllo dei vinia DOP e IGP
e della normativa europea e nazionale di recegmrBagreteria tecnica OdCC

U.O. BIOTECNOLOGIE - CENTRO SPECIALISTICO PER LA ®RCA E LENOLOGIA
MEDITERRANEA
Attivita di ricerca e sperimentazione nell’ambitella microbiologia enologica e delle olive da
mensa.
Attivita di ricerca e sperimentazione nell’ambitelle biotecnologie applicate all'enologiae  alla
viticoltura.
Attivita di assistenza alle cantine sociali edea#iziende vitivinicole per problemi di natura
microbiologica.
Attivita di formazione, nell’ambito della microbagia enologica e delle biotecnologie applicate
all'’enologia, dei tecnici delle aziende vitivinleo

U.O. OSSERVATORIO VITIVINICOLO REGIONALE
Azioni di supporto all’Organismo di Controllo e i@ificazione.
Raccolta, elaborazione, analisi e diffusione dati diticoli, enologici, olivicoli ed oleari di
carattere regionale, nazionale ed internazionale.
Normativa regionale, nazionale e comunitaria ditose con informazione e consulenza alle
aziende.
Collaborazione con il MIPAF per le proposte di olgnenti comunitari e relativi decreti
ministeriali che regolano il settore vitivinicotboquello olivicolo-oleario.
Collaborazione con la Regione per le proposteslative e attuative in materia vitivinicola e
olivicolo-olearia e pareri tecnici su propostaliiciplinare per il riconoscimento o modifiche Idel
denominazioni di origine.
Collaborazione con Consorzi di tutela e comitatbnpotori su proposte di disciplinari per il
riconoscimento o modifiche delle denominazionbdgine.

U.O. RICERCA VITICOLA, ENOLOGICA ED OLEARIA
Gestione di progetti di ricerca industriale, razer applicata, sperimentazione e sviluppo
precompetitivo nel settore viticolo, enologicoed domparto olivicolo.
Gestione vigneti sperimentali.
Servizi di assistenza tecnica alle imprese viéiceld enologiche ed a quelle del comparto
olivicolo.
Formazione nell’ambito della viticoltura e dell@ngia.

U.O. INNOVAZIONE E SOSTENIBILITA" IN AGRICOLTURA
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Attivita di ricerca e sperimentazione nellambitiella difesa del vigneto e della sostenibilita
ambientale.

Sviluppo di progetti di ricerca nellambito dellasostenibilita ambientale e
dell’ecocompatibilita.

Agrometeorologia e climatologia applicata allaeviinodelli predittivi.

Cartografia dei suoli e pedologia.

Sistemi informativi territoriali e WEBGIS.

Acquisizione, diffusione e disseminazione delleowvazioni di prodotto e/o di processo relativi ai
temi di cui sopra in favore dei soggetti dellgfih vitivinicola.

Attivita di ricerca e sperimentazione relativi@mi di cui sopra in collaborazione con Universita
Enti di ricerca ed altri soggetti pubblici o priva

Attivita di formazione relativa ai temi di cui s@privolta ai tecnici ed agli operatori della
filiera vitivinicola.

Assistenza tecnica alle aziende viticole per mwoibldi natura fitopatologia.

Realizzazione cartografia digitale e di mappe itiualgneto ( GPS Leica e Multiplex 3)

Precision Farming in viticoltura

U.O. SUPPORTO AMMINISTRATIVO DELL’AREA TECNICO-SCINTIFICA E SUPPORTO
PROGETTI

Attivita di supporto amministrativo, finanziarioccentabile all'area tecnico-scientifica.

Acquisti beni e servizi.

Bandi e progetti: individuazione, monitoraggiossiatenza per la predisposizione dei  progetti.

U.O. COORDINAMENTO LABORATORI
Coordinamento delle competenze territoriali deibdwatori di Palermo, Marsala, Milazzo,
Ispica e dello Sportello tecnico-informativo dir@zatti
Coordinamento attivita del Sistema di Gestionel@p€ualita dei Laboratori Multisito (Palermo,
Marsala, Alcamo e Milazzo) e per I'accreditamefA@CREDIA ai fini del mantenimento delle
autorizzazioni ministeriali al rilascio della dédazione ufficiale nel  settore enologico.
Partecipazione al Comitato di Certificazione d@tjanismo di Controllo per il vino ai sensi  del
Reg. 479/2008/CE.
Coordinamento attivita esterne e di assistenedralbrese enologiche siciliane.
Partecipazione alle attivita esterne e di assstatie imprese enologiche siciliane.
Partecipazione alle attivita della Sottocommissiometodi d'analisi di mosti, vini, aceti e
derivati presso il Ministero delle Politiche Agpie e Forestali.
Coordinamento delle competenze territoriali efpedhe
Controllo di qualita vini ed oli per le attivitagomozionali
Gestione della Cantina Sperimentale.

U.O. SEDE PERIFERICA DI NOTO (operativa temporaneata presso il laboratorio di Ispica)
Assistenza tecnica alle aziende viticole e oliealearie
Competenze territoriali e periferiche

Con delibera C.S. n. 4 del 2/9/2015 (pubblicatasstal istituzionale, sez. Amministrazione Trasp&gn

'IRVO si é dotato di un nuovo funzionigramma, ittesa di approvazione dell’organo di vigilanza. Lo
stesso prevede la riduzione del 30 % delle stritbperative, ai sensi dell’art. 49 della L.R. 9/201
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3. Responsabile della Trasparenza
Ai sensi dell’art. 43 del D. Lgs. 33/13 e “Respdriaper la Trasparenza” (RT) il Direttore dell'IR)/ n.q.
di Responsabile per la prevenzione della corrzion
I compiti principali del Responsabile sono i seduen
* provvede alla predisposizione e allaggiornamemtwuale del P.T.T.I;
» espleta attivita di vigilanza continua sul corretdempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente;
» assicura la completezza, la chiarezza e I'aggioemaondei dati;
 segnala i casi di inadempimento o di adempimentwigda degli obblighi in materia di
pubblicazione, previsti dalla normativa vigentd’LaP.D. (attualmente all’'U.O. Personale), ai fini
dell’eventuale attivazione del procedimento disogrle. Il Responsabile segnala, altresi, le cdtici
al vertice politico del’Amministrazione e all’O\., allorché costituito, ai fini dell'attivazioneedli
eventuali interventi di loro competenza;
» vigila sull'applicazione ed aggiornamento delleebnguida adottate per la gestione del sito web
istituzionale.
» controlla ed assicura la regolare attuazione de#'sso civico (art. 43, comma 4, D.Lgs. 33/2013)
previsto dall’ art. 5 del medesimo decreto.

4. Obiettivi strategici in materia di trasparenza

Gli obiettivi strategici in materia di trasparenzer gli enti pubblici sono definiti dal decreto idgtivo 14
marzo 2013, n. 33, che prevede l'obbligo di garantila massima trasparenza della propria azione
organizzativa e lo sviluppo della cultura delladiég e dell'integrita del proprio personale;

La trasparenza € intesa come accessibilita totalehe attraverso lo strumento della pubblicaziane s
proprio sito istituzionale, delle informazioni camoenti ogni aspetto dell'organizzazione, deglicatbri
relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzeltk risorse per il perseguimento delle funziotitugionali e

dei risultati dell'attivita di misurazione e valat@ne, allo scopo di favorire forme diffuse di amtib del
rispetto dei principi di buon andamento e impaitéal

5. Collegamenti con il piano della performance

Come gia riportato nel PTPC, persistendo lo statattésa della emanazione delle disposizioni atteat
dell'art. 11 della legge regionale 5 aprile 201Hétconnesso regolamento, pubblicato nella GURR rlel

5 ottobre 2012 ma da modificare in esecuzione églildella Giunta regionale n. 138 del 10 aprile320i
collegamento con l'azione amministrativa, anche ipe2016 sara assicurato dalla pubblicazione della
Direttiva - Piano d’'azione - adottato in base digposizioni vigenti, e del Report del CdG relatall’anno
precedente, sulla sezione “Amministrazione Trasgafesotto sezione “ Performance”.

6. Predisposizione del P.T.

Per l'aggiornamento ed attuazione del programmegsiponsabile della trasparenza si avvale deidditig
delllRVO che, ciascuno per le proprie funzioni edsensi dell'art. 43, comma 3 del D.Lgs. 33/2013,
garantiscono il tempestivo e regolare flusso déidigertinenza, la loro completezza e veridicitinché il
loro aggiornamento nel rispetto dei termini staibdalle norme vigenti.

7. Modalita di coinvolgimento degli stakeholder

Anche considerato I'esito negativo della richieditinterventi e contributi da parte degli stakelgolthessun
riscontro a seguito dell'apposito invito pubblicatd sito in data 13/11/2015) I'lstituto, incentigel canale
permanente di segnalazioni sulla trasparenza vatta la specifica web mail presente mentatti in
connessione con il servizio di “Customer Satistacti Il dirigente responsabile, relaziona in neat RT.
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L'’Amministrazione valutera l'opportunita di inseziril tema della trasparenza, nonché quello della
prevenzione della corruzione, all'interno degliantri che saranno programmati nellambito delleedse
attivita istituzionali.

E’ stato predisposto un sistema di rilevazione idegtessi, distinti per tipologia di informazionl,
responsabile tecnico del sito fornisce al RT l'el@zione di statistiche sugli accessi al portate.ate
diverse sezioni

Nel corso del 2016 si intende introdurre la rilegae del grado di soddisfazione degli utenti sgllalita,
accessibilita e usabilita dei dati pubblicati std sstituzionale.

8. Pubblicazioni - Griglia degli obblighi

I Responsabile della trasparenza si avvale deporesabili delle diverse strutture, con I'obiettith
adempiere agli obblighi di pubblicazione e aggioneato dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”.

Il dettaglio dei soggetti coinvolti e che garaotiso la correttezza dei dati inseriti, € individuatella
“griglia degli obblighi” (allegato PTTI/1) di cuilgpunto 3.1.2 del PTPC. Nella griglia sono riparigit
adempimenti previsti per il triennio.

L’Amministrazione, per il tramite del Responsahilella trasparenza e dei soggetti di cui sopra pceéobl
dati secondo le scadenze previste e, laddove ropresente una scadenza, si attiene al princigla de
tempestivita.

Il concetto di tempestivita & interpretato in rédae ai portatori di interesse: la pubblicazioneelessere
effettuata in tempo utile a consentire loro di espetutti i mezzi di tutela riconosciuti dalle égti
normative.

Per i contenuti non espressamente inclusi e raegdita “griglia degli obblighi”, o da specifiche
disposizioni (news, avvisi, ecc.), la pubblicaziaene effettuata con le modalita ed i terminivist dalle
vigenti linee guida per la gestione ed aggiornameet sito istituzionale.

Il monitoraggio per la verifica dei dati, ai sedsil’art. 43 del D. Lgs. 33/13 € curata dal Resadnile della
Trasparenza, anche tenuto conto delle specificireioazioni fornite dei dirigenti competenti.

9. Misure per assicurare I'efficacia dell'istitudell’accesso civico

Al sensi dell'articolo 5, comma 2, del decreto #agfivo n. 33/2013, la richiesta di accesso civiom e
sottoposta ad alcuna limitazione, quanto alla fieggizione soggettiva del richiedente non deve esser
motivata, & gratuita e va presentata al Respomsdeéila trasparenza dell' Amministrazione.

Il responsabile della trasparenza si pronunciartine alla richiesta di accesso civico e ne colarel
assicura la regolare attuazione.

10. Disposizioni finali

I presente P.T.T.. sara pubblicato sul sito ugiibnale dellAmministrazione, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione dinmarilivello “Disposizioni Generali”, sotto-sezione d
secondo livello "Programma per la Trasparenzargdgrita”, ove verranno pubblicati anche la griglegli
obblighi ed i successivi aggiornamenti annuali.

Palermo 29/1/2016 F.to Il Commissario ad #w0O
Dr. G. B. Belnome

F.to Il Responsabile per la Prevenzione della Cxone
e Responsabile per la Trasparenza
Direttore Generale - Dr. L. G. Monte
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